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l. INTRODUKTION

HANDBOGENS OPBYGNING OG DENS ANVENDELSE
Denne handbog indeholder 3 moduler og hvert modul er skrevet pa en made, der tillader
korrelationen og hvis hensigt er at skabe en meningsfuld og praksisbaseret handbog for ungarbejdere.

Gennem dynamiske kurser vil ungarbejdere blive bemyndiget til at tilbyde deltagerne mulighed for at
fa en raekke forskellige erfaringer, opna en grundlaeggende forstaelse af miljget, dets tilknyttede
problemer, og vigtigheden af fortalervirksomhed. Du vil lede koncepterne pa en made, sa deltagerne
far de ngdvendige faerdigheder for at identificere, Igse, og tale for miljgproblemstillinger. Endvidere
vil de fremhaevede holdninger hjelpe deltagerne til at tilegne sig et seet veerdier og felelser af
bekymring for miljget og motivationen for at deltage aktivt i miljgbeskyttelse og fortalervirksomhed.
Leeringsudbyttet for hvert modul opnas gennem en kombination af teoretiske og praktiske dele.
Vurderingen af leeringsudbyttet vil blive malt gennem praktiske eksempler, casestudier,
gruppearbejde m.m, som kan understgttes af videoer, artikler, nyheder og andet materiale.
Aktiviteterne og workshops giver dig mulighed for at male deltagernes forstaelse.

Hvert modul bestar af lektionsplaner med yderligere materiale, der valgfrit kan laeses. Den
praktiske del kan udfgres ved team-work (aktiviteter) og individuel praksis (selvstyret laering).
Handbogen er lavet pa en made for at fremhaeve de mest ngdvendige faerdigheder, viden og
indstillinger for at blive en succesfuld miljgorienteret fortaler.

I slutningen af hvert modul er der et bilag og materialer til de ungarbejdere, der er ivrige efter at leere
om og kende mere til emnet.

HVORFOR ER DENNE HANDBOG VIGTIG?

Nu om dage er klimaandringer uden tvivl en af de stgrste trusler, som samfundet og verden
star overfor. Utallige advarsler blev fremsat af det videnskabelige samfund, der advarede om, at
stigningen i drivhusgasemissioner vil blive gdelaeggende, med irreversible konsekvenser og bidrage
til den globale opvarmning. Derfor er der et stort behov for at handle!

Vi er ngdt til at bringe unge mennesker pa forreste raekke ved at give dem chancen for at fa
verdensomspandende ledere og beslutningstagere til at fgle, at det haster med at handle. Nutidens
unge er den f@rste generation, der vil lide under klimapavirkningerne og vil samtidig veere den sidste
generation, der er i stand til at afb@de konsekvenserne af klimaaendringer. | gjeblikket er handlinger
om klimazendringer som er drevet af unge stemmer ved at blive succeshistorier. Disse handlinger skal
dog multipliceres og forstaerkes. Klimahandlinger vil ikke lykkes, hvis vi ikke inkluderer deres stemmer
i denne sggen.

Denne handbog har  som
hovedformal at give en forstdelse af
indvirkningen  og  betydningen  af
fortalervirksomhed for at styrke unge
mennesker. Den vil omhandle vasentlige
tilgange til at engagere de unge til at blive
fortalere for miljgmaessige sager gennem
eksempeldrevet ledelse. Den vil informere,
hvordan de kan udvikle og implementere
en fortalervirksomhedsstrategi, samt hvilke
veerktgjer der er tilgeengelige for at udfgre
den pa den mest effektive made.



https://www.pexels.com/@markusspiske?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/photo/people-street-earth-sign-2990605/?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
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Il. MODULE 1: Values-driven leadership

"At blive den bedste leder handler ikke om at efterligne en rollemodel eller en historisk figur. Tveertimod
skal dit lederskab vaere forankret i, hvem du er, og hvad der betyder mest for dig.” (Harry M Jansen
Kraemer Jr)

| dette modul vil vi fokusere pa begrebet vaerdidrevet ledelse, dets fordele og de forskellige
strategier, der kan anvendes til at lede. Deltagerne vil blive bekendt med temaet, og de vil blive tilbudt
mulighed for yderligere fordybelse.

LEKTION 1 - VARDIDREVET LEDERSKAB
AKTIVITET 1
Opvarmningsaktivitet

Introduktionsinterviews:

Organisér deltagerne i par og lad dem interviewe hinanden.
Giv dem 5 minutter til at leere om hinandens baggrund, professionelle erfaring eller passioner.
Lav introduktionsrunden, men lad denne gang intervieweren introducere den interviewede.

Derefter kan du introducere begrebet og karakteristika ved vaerdidrevet ledelse og identificere dets
fordele.

HVAD ER VZARDIDREVET LEDERSKAB? (powerpoint praesentation til deltagerne)

INDHOLD OG DEFINITIONER (understgttende tekst)

Lederskab er et af ngglekravene for fremkomst
og effektiv implementering af miljgstyring og
klimazendringer. Det kan defineres som et gensidigt
forhold mellem dem der leder, og dem der beslutter at
folge, og som centrerer dets kerne i veerdier. Vaerdier er
de vejledende principper i vores liv i forhold til de
personlige og sociale mal, vi tilstreeber os. Vores normer
og veerdier er vigtige for beslutningsprocesser.

o
En leders funktion kan veaere at bringe vaerdier til ‘ DIVAE Productions, Pexels

relationen og til hendes/hans fglgere. Hvis de deler en raekke

overbevisninger, vil de vaere mere tilbgjelige til at arbejde sammen. Derfor kraever veerdidrevet
ledelse et bevidst engagement fra ledere pa alle niveauer for at lede med deres vaerdier og skabe
en kultur, der optimerer gkonomiske resultater, etisk praksis, socialt bidrag og miljgpavirkning.



https://www.pexels.com/@rodnae-prod?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/photo/man-in-red-shirt-speaking-to-the-group-7551455/?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
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Kendetegnene for et veerdidrevet lederskab er
selvrefleksion, balance, ydmyghed, autenticitet, retning,
proaktivitet og kontinuerlig forbedring. Pa den anden side er
fordelene ved at have et veerdidrevet lederskab forbedret
kommunikation ved at afstemme lederens eller
organisationens vaerdier med teamet; @get produktivitet, da
de vil lzere, hvad de har til feelles, derfor vil deres tillid gges og
en fglelse af faellesskab opbygges, teams er mere tilfredse med
deres rolle, hvilket gger produktiviteten; Staerkere relationer,
da lederen eller organisationen adresserer deres behov, fgler fglgerne sig mere forstaet og tilfredse.
Dette skaber komfort, tillid og styrker forbindelsen mellem teamet og lederne; Lettere at opna mal,
da folk arbejder bedre sammen og opnar mal hurtigere med et afstemt veerdisaet, og de gnsker, at
organisationen skal fa succes; Forbedret beslutningstagning, da de tager sig tid til at forsta fordelene
ved hvert alternativ gennem selvrefleksion og yderligere analyse af, hvordan det pavirker hvert niveau
i organisationen.

Selvstyret lzering 1
Modul Modul 1 —Vaerdidrevet ledelse
Aktivitets titel Konceptet og karakteristika ved veerdidrevet ledelse og identifikation af
dets fordele — Samt udforskning af videoer og @velse til selvrefleksion
Hvad vil du lzere af Udforsk og analysér i lyset af lektion 1: taler fra verdens ledere.

denne ressource?
Nogle forslag:

https://www.youtube.com/watch?v=PN6THYZ4ngM

https://www.youtube.com/watch?v=DEI6cpmmbhlo

https://www.youtube.com/watch?v=m5M8vvEhCFI

https://www.youtube.com/watch?v=KAJsdgTPJpU

Taenk pa den mest effektive fortaler du kender. Skriv ned hvilke
egenskaber ggr ham eller hende sa effektiv

Hvorfor er denne At analysere og identificere karakteristika ved veerdidrevne ledere.
ressource vigtig?

SOCIALE-EMOTIONELLE FERDIGHEDER

LEKTION 2 - KVALITETER HOS VARDIDREVNE LEDERE OG SOCIAL-EMOTIONELLE
FARDIGHEDER

HVAD ER KVALITETERNE VED VZARDIDREVNE LEDERE?

SOCIALE-EMOTIONELLE FARDIGHEDER (powerpoint praesentation til deltagerne)



https://www.youtube.com/watch?v=PN6THYZ4ngM
https://www.youtube.com/watch?v=DEI6cpmmhJo
https://www.youtube.com/watch?v=m5M8vvEhCFI
https://www.youtube.com/watch?v=KAJsdgTPJpU
https://www.pexels.com/@rodnae-prod?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/photo/group-of-people-wearing-shirts-spelled-team-7551442/?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
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INDHOLD OG DEFINITIONER (understgttende tekst)

Veardibaseret ledelse kan forklares som at lede andre ved at forblive tro mod sine veaerdier.
Derfor forbliver ledere i overensstemmelse med deres overbevisninger og afviger ikke fra deres
kerneveerdier, kun deres tilgange eller strategier sendres afhaengigt af situationen. Vaerdidrevne
ledere leder fra en dyb fglelse af formal og et bevist engagement i livsbekraeftende vaerdier som
xrlighed, integritet, ekspertise, mod, ydmyghed, tillid, omsorg for mennesker samt socialt og
miljgmaessigt ansvar. De vigtigste egenskaber ved en veerdidrevet leder er selvrefleksion (de tager tid
til at reflektere over deres seneste beslutninger og motivationer, bestemme deres formal og opdage,
hvad der virkelig betyder noget); Selvtillid (de fgler sig trygge ved at sige: "Jeg ved det ikke" og "Jeg
tog fejl."; De er gennemsigtige over for sig selv og andre); Ydmyghed (de ved, hvem de er, og hvor de
kommer fra, og de tror ikke, de er anderledes end de mennesker, der arbejder for dem); Positiv
indflydelse (de stgtter deres teams ved at betjene dem og sikre, at de far de bedste fordele i enhver
situation).

Social-emotionelle faerdigheder er
afggrende for at komme i kontakt med andre. De
giver os mulighed for at styre vores fglelser,
opbygge sunde relationer og fgle empati. Empati
er evnen til felelsesmaessigt at forsta, hvad andre
mennesker fgler, se tingene fra deres synspunkt
og forestille dig selv i deres sted. Det er at saette
dig selv i en andens position og fgle, hvad de
matte fgle. Der er nogle tegn, der kan indikere, at
du er en empat, sdsom:

Pexels

e Du er virkelig god til at lytte til,
hvad andre har at sige.

e Folk forteeller dig ofte om deres problemer og kommer til dig for at fa rad.

e Du er god til at opfange, hvordan andre mennesker har det.

e Du tenker ofte pa, hvordan andre mennesker har det.

e Du fgler dig overvaeldet af tragiske begivenheder og dreenet i sociale situationer.
e Duforsgger at hjeelpe andre, der lider.

e Duer god til at opfange, nar folk ikke er zrlige.

e Du bekymrer dig om andre mennesker.

e Du har sveert ved at szette greenser i dine relationer til andre mennesker.

Men nogle barrierer kan opsta og vanskeligggre processen med at fgle empati over for noget eller
nogen, sasom kognitiv bias (folk tilskriver ofte andre menneskers fejl til indre karakteristika, mens
de skyder skylden pa deres egne mangler pa eksterne faktorer); Dehumanisering (tanken, at

mennesker, der er forskellige fra dem heller ikke fgler og opfgrer sig pa samme made, som de ggr,



https://www.pexels.com/pt-br/@rodnae-prod?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/pt-br/foto/mulher-em-camisa-branca-de-manga-comprida-segurando-papel-branco-para-impressora-6257535/?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
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hvilket er saerligt normalt i tilfeelde, hvor andre mennesker er fysisk fjerne); Bebrejdelse

af offer (nér en anden person har lidt under en frygtelig oplevelse, begar folk den fejl at give offeret
skylden for deres omstandigheder). Dette kan Igses ved at arbejde med at lytte til mennesker uden
at afbryde; veere opmaerksom pa kropssprog og andre former for nonverbal kommunikation; forsgg
at forsta folk, selv nar du ikke er enig med dem; stil folk spgrgsmal for at laere mere om dem og
deres liv; og forestil dig selv i en anden persons sted.

Emotionel intelligens var et koncept skabt af to forskere, Peter Salavoy og John Mayer i 1990,
og senere blev populariseret af Dan Goleman i 1996. Emotionel intelligens er at genkende, forsta og
handtere vores egne og andres fglelser. Det bestar ogsa i at veere bevidst om, at fglelser kan drive
vores adfaerd og pavirke mennesker positivt og negativt og leere at handtere disse fglelser - vores egne
og andres. Emotionel intelligens hjalper os med at have ubehagelige samtaler uden at sare fglelser,
handtere fglelser, nar vi er stressede eller fgler os overvaldet og forbedre forholdet til de mennesker,
vi holder af. | en gruppesituation kan emotionel intelligens vaere nyttig til at l@se konflikter, coache og
motivere andre, skabe en samarbejdskultur.

AKTIVITET 2
Hvordan bliver man til en ung leder?
Praesentér fglgende eksempler:

| 2021 har UNICEF nomineret flere unge fortalere, der samler vaerdierne om at blive store
ledere, der samler alle disse vaesentlige kvaliteter for at tale imod verdensproblemer, herunder
klimaaendringer og miljgkrisen. Unge fortalere som Maria Marshall, Emmanuel Jidisa eller Ketsia
Passou deler deres historier, skrider til handling og samler tilhaangere mod klimakrisen.

Du kan dele linket med deltagerne for mere information om disse fantastiske eksempler og andre:
UNICEF Youth Advocates 2021 | UNICEF

Ved at arbejde i grupper bgr hver gruppe identificere hos disse unge ledere, det de anser for at vaere
i overensstemmelse med et vaerdidrevet lederskab.

e
\)ﬂicef ) \

2 unicefe 2

Ketsia Passou

\ELERYEISEL

Emmanuel Jidisa

Selvstyret lzering 2

Modul Modul 1 — Veerdidrevet ledelse



https://www.unicef.org/world-childrens-day/unicef-youth-advocates-2021
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Aktivitets titel @velse til udforskning og selvrefleksion
Hvad vil du lzere af Udforsk OECD's 25 HANDLINGER pa klimaet: OECD har udarbejdet en
denne ressource? liste over 25 klimahandlinger, der kan fa os pa rette spor til 2025.

Disse handlinger fokuserer pa de 5 hgjest emitterende gkonomiske
sektorer - landbrug, bygninger, elektricitet, industri og transport - og er
organiseret efter 5 politiske Igftestaenger: invester, reguler, beskat og
subsidier, ga foran med et godt eksempel og informer og uddan: LISTE
OVER 25 HANDLINGER

Reflekter og skriv et lille essay pa maksimalt en side om de
handlinger, du kan handle pa.

Hvorfor er denne Denne ressource giver en liste over trin og strategier, der kan
ressource vigtig? understgtte os til at reflektere og identificere de handlinger, der er
ngdvendige for at inspirere og handle pa klimaandringer.

BILAG
LARINGSRESULTAT AF MODUL 1 (VARDIDREVET LEDERSKAB)

Efter at have gennemfgrt dette modul vil deltagerne vaere i stand til at opna fglgende
leeringsudbytte i form af:

KENDSKAB
e Forklar begrebet og karakteristika ved vaerdidrevet ledelse.
e Fordelene ved veerdidrevet lederskab.
e Beskriv kvaliteterne ved veerdidrevne ledere.
e Forklar sammenhangen mellem socio-emotionelle feerdigheder og vaerdidrevet ledelse.
e Udfold de forskellige strategier ved at ga foran med et godt eksempel.
Faerdigheder
e Evne til at forbinde emotionel intelligens med lederskabskompetencer.
e Kunne identificere principperne for ledelse med eksempler fra hverdagen.
e Kunne opbygge et steerkt fundament af kernevaerdier for en ansvarlig ledelse.
e Vereistand til at styrke andre mod et st@rre formal.
e Kunne forstd den socio-emotionelle dimension af ledelse.

e Kunne anvende teambuilding og gruppedynamik med forskellige grupper.



http://www.oecd.org/environment/25-climate-actions.pdf﷟HYPERLINK%20%22https:/docs.google.com/viewer?url=http%3A%2F%2Fwww.oecd.org%2Fenvironment%2F25-climate-actions.pdf&embedded=true&chrome=false&dov=1%22
http://www.oecd.org/environment/25-climate-actions.pdf﷟HYPERLINK%20%22https:/docs.google.com/viewer?url=http%3A%2F%2Fwww.oecd.org%2Fenvironment%2F25-climate-actions.pdf&embedded=true&chrome=false&dov=1%22
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Holdninger

«o Demonstrere integritet i deres daglige beslutninger og handlinger.

o Anerkende vigtigheden af fglelsen af at hgre til i en effektiv vaerdidrevet ledelse.

«o Handle for at motivere andre.

STRUKTUR OG TIDSPLAN FOR MODULPRASENTATIONEN

ENVIRONMENT;

(LEKTION 3)

. : : . Varighed Ngdvendi .
Aktivitets titel Beskrivelse af aktiviteten a'."g < ° ve.n '8¢ Leveringsmetode
(min) materialer
Velkommen til deltagerne,
. Dagsorden for .
Velkommen praesentation af | 10 Praesentation
workshoppen
dagsorden
Aktivitet 1 —
tivitet . . Introduktionssamtaler 15 - Team aktivitet
Opvarmningsaktivitet
Hvad er veerdidrevet .
ledelse? Praesentation af begrebet
og karakteristika ved 10 PPT Praesentation
(LEKTION 1) veerdidrevet ledelse
Hvilke kvaliteter Praesentation og
besidder refleksion over fordelene
vaerdidrevne ledere? | og kvaliteterne ved
veerdidrevet ledelse og .
. . . . 10 PPT Praesentation
Social-emotionelle social-emotionelle
feerdigheder faerdigheder
(LEKTION 2)
Aktivitet 2 - hvordan | Identifikation af
bliver man en ung karakteristika ved Teamaktivitet,
leder? vaerdidrevet ledelse 15 - refleksion og
diskussion
(LEKTION 2)
Kaffe pause - 10 - -
Strategier for at ga Praesentation af
foran med et godt konceptet med at ga foran
eksempel med et godt eksempel 10 PPT Praesentation
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Varigh N i
Aktivitets titel Beskrivelse af aktiviteten af'g ed ¢dve.nd|ge Leveringsmetode
(min) materialer
Aktivitet 3 — Ledere G'ruppe.aktlwtet og Teamaktivitet,
ER, KAN & TANKER diskussion -
15 - refleksion og
(LEKTION 3) diskussion
Feedback Session 5 -
Vurdering Under gennemfgrelsen af aktiviteterne observerer og skriver underviseren

noter vedrgrende:

«o Hvor godt hver deltager forstod begreberne relateret til konceptet,
karakteristika og fordelene ved vaerdidrevet ledelse

o Hvor godt hver deltager opnaede at deltage i aktiviteten og identificere
ledere, der anses for vaerdidrevne

«o Hvor godt hver deltager forstod de kvaliteter og fordele, der er forbundet
med veerdidrevet ledelse og social-emotionelle faerdigheder.

«o Hvor godt hver deltager opnaede at deltage i aktiviteten og identificere
ledere, der anses for vaerdidrevne

o Hvor godt hver deltager forstod og anerkendte de forskellige strategier for
at ga foran med et godt eksempel inden for miljgvidenskab

Noter Selvstyrende laeringsaktiviteter kan foreslas til deltagerne som hjemmearbejde.

UDDELING TIL UNGARBEJDERE TIL MODUL 1
Ordliste over hovedbegreber

o Ledelse: Ledelse kan defineres som et gensidigt forhold, mellem dem der leder, og
dem der beslutter sig for at fglge.

«o Veerdier: Vardier er de vejledende principper i vores liv vedrgrende de personlige og
sociale mal, vi sigter mod. Vores normer og veerdier er ngglen til beslutningsprocesser.

~ Vardidrevet ledelse: Vardibaseret ledelse er en ledelsesstil, der bygger sig selv pa
veerdier. Dette koncept er baseret pa det perspektiv, at mennesker motiverer sig selv
gennem opnaelsen af deres personlige veerdier i deres daglige liv.

«o Vardidrevne ledere: Kan defineres som ledere, der leder fra en dyb fglelse af formal
og et bevist engagement i livsbekraeftende veerdier sasom zrlighed, integritet,
ekspertise, mod, ydmyghed, tillid, omsorg for mennesker samt socialt og
miljpmaessigt ansvar.

«o Empati: Er evnen til fglelsesmaessigt at forsta, hvad andre mennesker fgler, se tingene
fra deres synspunkt og forestille dig selv i deres sted. | bund og grund er det at saette
dig selv i en andens position og fgle, hvad de matte fgle.
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«o Emotionel intelligens: Emotionel intelligens kan defineres som evnen til at genkende,
forsta og styre vores egne fglelser og genkende, forsta og pavirke andres fglelser.
Folelsesmaessig intelligens bestar i at vaere opmaerksom p3, at fglelser kan drive vores
adfaerd og pavirke mennesker positivt og negativt; og leere at handtere disse fglelser
— vores egne og andres.

TEORETISK OG KONCEPTISK INDHOLD

Hvert modul praesenterer modulets teoretiske baggrund og konceptuelle indhold i en
PowerPoint-praesentation. Mere specifikt giver prasentationen et resumé af modulet og dets
relaterede begreber, teoretisk model relateret til fagene og laeringsudbytte. | modul 1-
praesentationen er fglgende indhold inkluderet:

e Koncept og karakteristika for veerdidrevet ledelse
e Fordele og kvaliteter ved veerdidrevet ledelse
e Social-emotionelle faerdigheder
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I1l. MODUL 2: FORTALERVIRKSOMHEDSSTRATEGI OG
KARAKTERISTIKA FOR EN FORTALERVIRKSOMHED CYKLUS

“Nar forandringens vinde blaeser, bygger nogle mennesker mure, mens andre bygger
vindmgller.” (kinesisk ordsprog)

| dette modul vil deltagerne blive bekendte med processen for at skabe en
fortalervirksomhedsstrategi og alle de relevante aspekter, der omfatter den. Formalet med dette
modul er at ggre deltagerne bekendt med temaet og give dem relevante muligheder for yderligere
fordybelse.

LEKTION 1 - SADAN SKABER DU EN MILJ@-FORTALERVIRKSOMHEDSSTRATEG!
AKTVITET 1
VERDENSCAFE OM FORTALERVIRKSOMHEDER

Denne lektion vil begynde med en praktisk-teoretisk tilgang med deltagerne kaldet verdenscafe.
“verdenscafe er en workshopmetode, velegnet til gruppestgrrelser fra 12 op til 2.000 deltagere. Det er
en struktureret samtaleproces, der skal facilitere en dben og intim diskussion. Det forbinder ideer inden
for en stgrre gruppe for at fa adgang til deltagernes "kollektive intelligens" og for at forstd/lzere fra
flere synsvinkler. Fokusset ligger pa at udforske/innovere temaer frem for pd problemlgsning.
Formatet er primeert designet som forum for kreativ/dben taenkning og ikke egnet til scenarier, hvor
der er et forudbestemt svar/lgsning. Miljget pG en verdenscafe skal fgles indbydende — som enhver
caféstemning (smd runde borde daekket med skrivbar dug, papirkort i forskellige former, farvede
kuglepenne ...). “ (Fra www.user-participation.eu)

Du kan finde mere information om dette koncept og hvordan du forbereder det pa nedenstaende
links:

World café | Toolbox of smart participatory methods (user-participation.eu)

World Cafe Method :: The World Cafe

HVAD ER FORTALERVIRKSOMHEDER? (powerpoint preesentation til deltagerne)

INDHOLD OG DEFINITIONER (UNDERST@TTENDE TEKSTER )

Fortalervirksomhed er et begreb, der bruges til at omfatte en raekke aktiviteter, som
organisationer eller enkeltpersoner kan foretage for at presse for eendringer i en specifik politik eller
adfaerd hos en regering, institution, organisation eller maske et enkelt individ. Fortalervirksomhed
kan veere en social forandringsproces, der pavirker holdninger, sociale relationer og magtforhold, og
som styrker civilsamfundet. Den forsgger at adressere kernearsagerne og r@dderne til et problem,



https://www.user-participation.eu/planning-the-process/step-5-participatory-methods/planning-the-future-visions-strategies-projects/world-cafe#:~:text=World-Caf%C3%A9%20is%20a%20workshop%20method%2C%20suitable%20for%20group,and%20to%20understand%2Flearn%20from%20multiple%20points%20of%20view.
http://www.theworldcafe.com/key-concepts-resources/world-cafe-method/

R Co-funded by the
LS Erasmus+ Programme
Tx of the European Union ENVIRONMENT,

fierne forhindringerne for at na en Igsning og at pavirke handlinger for at opna den
gnskede andring.

Hvad med Miljgfortalervirksomhed? “Miljgfortalervirksomhed er at praesentere information
om natur- og miljgspagrgsmal, der er decideret holdningsfulde og tilskynder sit publikum til at indtage
mere miligfalsomme holdninger, ofte mere biocentriske verdensbilleder." (Green Wiki)

Miljgfortalervirksomhed handler om
forandring! Fortalervirksomhed betyder at
handle for en generel eller specifik miljgsag
(beskyttelse af en art, habitat, gkosystem,
klimabevidsthed osv.) og keempe for den
forandring, du sg@ger. Det skal forega i en
bestemt kontekst og sigte mod et bestemt
mal. Derfor er det strategisk, planlagt og bgr
have klare mal. Det kraever god
kommunikation mellem forskellige aktgrer og interessenter.

—t

— gy -
- © Ron Lach; Pexels T gre P © Anna Schvets, Pexels

Der er flere udtryk relateret til miljgfortalervirksomhed:
oo Aktivisme

Proces med kampagner i offentligheden eller
arbejdet for en organisation for at skabe politisk eller
social forandring. Praksis i at tage dedikerede
handlinger for at opna en ende.

Eksempel.: Den 18-darige miljgaktivist og
forkeemper Mya-Rose Craig fra Greenpeace poserer i B
en isflage i Arktis som en del af den nordligste :
klimaangreb pa 82,22 nord. Et Greenpeace-hold er i ‘ :
Arktis for at dokumentere virkningen af klimakrisen og = g c ‘j
undersgge livet i havet i regionen.

o Bevidstggrelse

En proces der forsgger at informere og uddanne folk om
et emne eller problem med den hensigt at pavirke deres
holdninger, adfaerd og overbevisninger i retning af at
opna et defineret formal eller mal. Det kan mobilisere den :
offentlige menings magt til stgtte et emne og derved S ol o 4

pavirke beslutningstagernes politiske vilje. O Climate Chapce



https://www.pexels.com/pt-br/@lara-jameson?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/pt-br/foto/fundo-verde-dentro-de-casa-interior-logotipo-9324345/?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/pt-br/@lara-jameson?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/pt-br/@lara-jameson?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/pt-br/foto/fundo-verde-dentro-de-casa-interior-logotipo-9324345/?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/pt-br/@lara-jameson?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/pt-br/foto/fundo-verde-dentro-de-casa-interior-logotipo-9324345/?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
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o Kampagne

En kampagne er et planlagt st aktiviteter, som folk udfgrer
over en periode for at opna noget sasom social eller politisk
forandring.

+«o Offentlig kampagne

En offentlig kampagne vil normalt kommunikere enten ét s DY e
centralt budskab eller et saet af naert besleegtede underordnede w %}ﬁ%‘; i:;@' '
budskaber - typisk ikke mere end 5 - som er forbundet oA

med et felles tema. BEYOND MEATUN‘?;\’JW T=sLA

The Top 10 Publicly Traded Companies Fighting Climate Change in 2022 - LeafScore

o Alliance opbygning

Det handler om at forene stemmer og strategier, samarbejde med allierede er afggrende for at
fremme forandring. Allianceopbygning er en af de gennemprgvede strategier for fortalervirksomhed
og et vaesentligt skridt i implementeringen af en kampagne. Det er ngglen til at styrke relationer og
alliancer med vigtige eksisterende og nye partnere.

W ﬁlia_n.za parala  JAPAN BFEJ;EEES
Current Alliances | N S.;?&Zt”-,ca CLIMATE AUSTRALIA
Argentina INITIATIVE .

Alliances for Climate Action

Selvstyret lzering 1
Modul Modul 2 - Sadan laver du en fortalervirksomhedsstrategi
Aktivitets titel At fortale eller ikke at fortale?
Hvad vil du lzere af Analysér kriterierne for fortalervirksomhed for miljp og klimazendringer.
denne ressource? Hvis du gerne vil veaere fortaler, sa tjek listen over spgrgsmal nedenfor og

reflekter over dem.

e Er dette problem i overensstemmelse med dine personlige
veerdier?

e Huvilke veerdier og principper ligger til grund for dit bestemte
standpunkt?



https://www.leafscore.com/blog/top-10-publicly-traded-companies-fighting-climate-change-in-2021/
https://www.leafscore.com/blog/top-10-publicly-traded-companies-fighting-climate-change-in-2021/
https://www.alliancesforclimateaction.org/alliances
https://www.alliancesforclimateaction.org/alliances
https://www.alliancesforclimateaction.org/alliances
https://www.alliancesforclimateaction.org/alliances
https://www.alliancesforclimateaction.org/alliances
https://www.alliancesforclimateaction.org/alliances
https://www.alliancesforclimateaction.org/alliances
https://www.alliancesforclimateaction.org/alliances
https://www.alliancesforclimateaction.org/alliances
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Er der en rimelig chance for succes i at forbedre det problem,

du gnsker at lgse?

e Og er fortalervirksomhed den bedste tilgang for dette?

e Udover fortalervirksomhed, hvilke andre tilgange (forskning,
strategisk bevilling, kapacitetsopbygning) kunne ggre en
forskel?

e Har du den trovaerdighed, en klar holdning understgttet af
beviser og den ekspertise, du kan bringe til dette spgrgsmal?

o Vil fortalervirksomhed i dit navn tilfgje veerdi?

e Hardu noget unikt at sige? Eller er der andre organisationer, der

allerede daekker dette problem?

Hvorfor er denne Det er afggrende for succesen af en fortalervirksomhed at have
ressource vigtig? en klar og overbevisende grund til at begynde fortalervirksomhed.

LEKTION 2 — FORTALERVIRKSOMHEDS- OG KAMPAGNECYKLUS

FORTALERVIRKSOMHEDS- OG KAMPAGNECYKLUS (powerpoint-prasentation til deltagerne)

INDHOLD OG DEFINITIONER (UNDERST@TTENDE TEKSTER )

For at udvikle en god fortalervirksomhedsstrategi er der forskellige planleegningsrammer, der
kan benyttes. Vi praesenterer her The Advocacy & Campaigning Cycle udviklet af lan Chandler fra
Pressure Group Consultancy. Denne model opfodrer til, at det fgrste, der skal g@res, er at vide, hvad
vi gnsker at aendre — at definere et klart mal. Nar det er blevet afgjort (og ikke fgr), er det tid til at ga
videre med at identificere den bedste og mest passende indflydelsesstrategi, der skal vedtages for
at na disse mal. Dette angiver vores malgrupper og ngglebudskaber. Fgrst derefter udformes
handlingsplanerne. Advocacy & Campaigning Cycle opstiller 5 kernefaser for fortalervirksomhed og
kampagneprocessen. Disse faser er essentielle og kan anvendes pa ethvert fortalerprojekt,
uafhaengigt af dets stgrrelse eller formal. Trinene skal ikke implementeres i en linezer sti - da frem og
tilbage arbejde kan veere ngdvendige for at afklare andre options.

o

Monitor and
evaluate

progress

\

Implement the Devise the
action plan action plan
-

The Advocacy & Campaigning
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1. Vid hvad du skal aandre

a. Identificér problemet der skal Igses ved
fortalervirksomhed

Definér et specifikt problem, der skal drive din
miljgkampagne. Problemet bgr praesenteres i forhold til,
hvordan det opleves af mennesker, dyr eller natur. Nogle
kriterier at definere:

* Problemets relevans

* Problemets betydning (skala og sveerhedsgrad)
¢ Potentiale for forandring

e Empowering for de involverede

Eksempel: Pa din lokale strand er der et stort problem med affald.

b. Undersg@g og analysér problemet

Problemer er normalt komplekse, sa det er vigtigt at forstd de forskellige arsager til problemet
og dets virkninger. | dette trin er det vigtigt at undersgge og analysere problemet.

Eksempel: Hvad fordrsager denne maengde affald pa din lokale strand? Hvilke konsekvenser
observerer du? Er din lokale strand allerede planlagt til rensning?

c.Definér og afgar din position

Analysen af problemet bgr dokumenteres og vedtages af gruppen, organisationen eller
netvaerket. Den aftalte analyse vil danne grundlag for fortalervirksomheden, der sikrer, at alle forstar
dens position, og at budskabene haenger sammen. Det seedvanlige format er et positionspapir (ikke
mere end to sider). Positionspapiret beskriver problemet, dets virkninger, diagnosen af dets arsager
og anbefalingerne til dets Igsning — de handlinger, som forskellige aktgrer skal implementere for at
|gse problemet.

Positionspapir:

e Beskrivelse af problemet (resumé)

* Virkningerne af problemet (skala, svaerhedsgrad, historier)
+ Arsagerne til problemet

¢ Anbefalinger til Igsningen (af aktgr)

Udfer en undersggelse for at finde og indsamle oplysninger fra palidelige kilder, der allerede er
tilgaengelige. Hvis der er nogle vaesentlige huller i det tilgeengelige data, bgr der udfgres en primaer
forskning. Det kan omfatte interviews, casestudier, spgrgeskemaer, driftsdata mv.

d. Vzlg fortalervirksomhedens mal
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Formal

Anbefalingerne der er defineret i positionspapiret vil hgjst sandsynligt vedrgre flere forskellige
aktgrer. Selvom du bgr referere til den brede analyse i fortalervirksomhedsstrategien, skal du blot
vaelge et lille antal anbefalinger (helst kun én) som dine fortalervirksomhedsmal. Valg anbefalingen
under hensyntagen til, hvad der er mest strategisk passende i den aktuelle kontekst, sasom den
vigtigste, den nemmeste, den der er mest fglelsesladet, eller den som ingen andre henvender sig til
osV.

Madlsaetning

Et mal bgr vaere smart. Det bgr vaere:

o Specifikt — hvad er aendringen prezecist, og hvem skal lave den?

e Malbart — hvordan kan du vide, om det er opndet?

® Opnaeligt — skal veere opndeligt for at retfeerdigggre, at der bruges ressourcer pd det
e Relevant — vil det yde et vaesentligt bidrag til mdlet?

e Tidsbestemt — / hvilken periode vil du arbejde pd det?

2. Identificér den mest indflydelsesrige strategi

Du har allerede defineret og aftalt fortalervirksomhedens mal. For hvert mal er det nu
ngdvendigt at identificere den mest indflydelsesrige strategi for at na dette mal.

a. Forsta forandringsprocessen

For at finde den bedste vej til at pavirke forandringer, er det fgrste og vigtigste trin at forsta
forandringsprocessen, som vi forsgger at pavirke. | den naeste lektion vil vi analysere teorien om
forandring.

b. Analyser den bredere kontekst

Nar vi har et klart billede af den beslutningsproces, vi gnsker at pavirke, er det tid til at udforske
den bredere konteksts indvirkning pa beslutningsprocessen. Udover miljgpavirkning, har det en
politisk, skonomisk, sociologisk, teknologisk og/eller juridisk pavirkning? Efter at have listet alle
faktorerne under hver overskrift, kan du identificere og rangere, hvilke der er mest betydningsfulde
for din fortalervirksomhed i dette spgrgsmal — enten som muligheder eller trusler.

C. Vurder din evne til at pdvirke forandringer

For at treffe et informeret valg af strategi, skal du analysere og overveje din kapacitet som
organisation eller netvaerk til at pavirke den gnskede forandring, nemlig: menneskelige ressourcer,
viden, feerdigheder, gkonomiske ressourcer, information mv.
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d. Veelg din tilgang og mdlgrupper

Nu er det vigtigt at vaelge, hvilken strategisk tilgang du vil anvende for at fa fuld indflydelse pa
beslutningstageren og beslutningsprocessen. Hvilken strategi vil du vaelge for at udfgre en
interessentanalyse? Du kan veelge at:

e Overtale publikummet til at veere enige i din holdning (for indflydelsesrige neutrale og blgde
modstandere)

e Overtale publikummet om at problemet er vigtigt (for indflydelsesrige, men uinteresserede
allierede)

e Opbyg alliancer for faelles fortalervirksomhed (for interesserede allierede)
e (ge deres indflydelse (for svage, men engagerede allierede)

¢ Formindske deres indflydelse (for indflydelsesrige og engagerede modstandere)

e. Udform dit budskab og dine retningslinjer

Hvis du skal gennemfg@re den svaere opgave med at &ndre folks holdninger og
adfzerd, sa skal du sgrge for, at dine budskaber er udformet pa en made, saledes de er
fokuserede, forsteerket med konstant gentagelse, konsistente og sammenhangende pa
tveers af forskellige malgrupper. Derfor er det relevant at udvikle en enkelt
budskabsproposition og et seet kommunikationsretningslinjer.

Du bgr oprette en proposition, som er en kort saetning (8 — 10 ord), der specificerer
det ngglebudskab, som du gnsker, at dit publikum skal huske. Det ikke et slogan. Du vil
forspge at udtrykke forslaget pa de mest passende mader for dine forskellige malgrupper —
for eksempel ved at bruge billeder, videoer, historier, statistikker, citater, taler, rapporter og
bgger.

Efter at have udarbejdet dit forslag, vil du maske
ogsa definere nogle kommunikationsretningslinjer -
anbefaling til hvad du skal sige, og hvordan du siger det.

) \“
Det kan veaere  nyttigt at tydeligggre \W) 77k
. ° . 1"”/ &
kampagnefortzellingen — en kort tekst pa hgjst en halv N/
side, der i en forteellende form beskriver problemet, THE PLASTIC
Igsningen og grunden til at handle. YU%HEE
Eksempel: 10 Most Creative Environmentally . FOREVER

Friendly Marketing Campaigns - SMD.com
(sustainabilitymattersdaily.com)

© seashepherd.org %%9

3. Udarbejd handlingsplanen, implementér handlingsplanen, monitorér og evaluér
processen

a. Planlzeg aktiviteter for at engagere hvert publikum



https://sustainabilitymattersdaily.com/10-most-creative-environmentally-friendly-marketing-campaigns/
https://sustainabilitymattersdaily.com/10-most-creative-environmentally-friendly-marketing-campaigns/
https://sustainabilitymattersdaily.com/10-most-creative-environmentally-friendly-marketing-campaigns/
https://sustainabilitymattersdaily.com/10-most-creative-environmentally-friendly-marketing-campaigns/
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Publikum pavirkes gennem forskellige kommunikationsaktiviteter (f.eks.

telefonopkald, lobbymegder), begivenheder (f.eks. konferencer, foredrag), eller de kan veaere
trykte eller audiovisuelle materialer, der skal produceres og ggres tilgaengelige for publikum
(f.eks. foldere, websider, videoer). Enhver kommunikationsaktivitet, der er planlagt,
produceret eller ivaerksat, bgr vaere for en bestemt malgruppe for at opna et bestemt formal.

b. Sammensaet en integreret tidslinje og budget

c. Definér en plan for monitorering, evaluering og risikostyring

d. Blivenig om planen og ledelsen

Selvstyret lering 2
Modul Modul 2 - Sadan laver du en fortalervirksomhedsstrategi
Aktivitets titel Udforsk fase 1 — Vid hvad du skal eendre

Hvad vil du lere af | Hvilket problem vil du Igse? Identificer og reflekter over
denne ressource? problemet, og brug de naeste spgrgsmal og nogle undersggelser til
at hjelpe med denne refleksions- og udforskningsproces:

. Hvilket specifikke problema gnsker du at adressere?

. Er dette problem udbredt i mange indstillinger, eller er
det begreenset til en bestemt lokalitet eller land?

. Hvad er arsagen til problemet?

. Hvilke beviser har du for problemet?

o Hvem er de andre aktgrer, der adresserer dette
problem?

. Hvad er deres tilgang?

. Kan du forberede og praesentere overbevisende beviser

og anbefalinger (2 sider) til at takle problemet?

Hvorfor er  denne | At forstd problemet er det fgrste trin i udviklingen af en
ressource vigtig? fortalervirksomhedsstrategi

LEKTION 3 - FORANDRINGSTEORI
HVAD ER FORANDRINGSTEORI?
STRATEGISK PLAN FOR EN FORTALERVIRKSOMHEDSSTRATEGI

(powerpoint prasentation til deltagerne)
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INDHOLD OG DEFINITIONER (understgttende tekst)
FORANDRINGSTEORI

o Forandringsteori (FGT) er et eksempel pa hvordan og hvorfor en pakraevet sendring
forventes at ske i en bestemt kontekst.

«o FGT er iseer centreret omkring kortleegning af, det der er blevet beskrevet som den
"manglende midte" mellem hvad et program eller forandringsinitiativ ggr (dets aktiviteter
eller interventioner), og hvordan disse fgrer til, at de gnskede mal nas.

«o Den identificerer de gnskede langsigtede mal og arbejder derefter tilbage fra disse for at
identificere alle de betingelser og resultater, der skal veere pa plads (og hvordan disse
relaterer sig kausalt til hinanden), for at malene kan finde sted.

The Six Stages of Theory Of Change

Fordelene ved FGT

o En veldefineret og testbar hypotese om, hvordan forandring vil ske. Hypotesen giver
dig ikke kun mulighed for at vaere ansvarlig for resultater, men ggr ogsa dine resultater mere
troveerdige, fordi de blev forudsagt at forekomme i en bestemt retning.

o En repraesentation af den forandring, du gnsker at se i dit samfund, og hvordan du
forventer, at det sker.

o En plan for evaluering med identifikation af kvantificerbare indikatorer for succes.

o En forstaelse blandt interessenter om, hvad der definerer succes, og hvad der skal til
for at na det.

o Et potent kommunikationsvaerktgj til at opna kompleksiteten i dit initiativ.
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STRATEGISK PLAN FOR EN FORTALERVIRKSOMGEDSSTRATEGI

"Giv mig 6 timer til at feelde et trae, og jeg vil bruge de f@rste fire pa at slibe min gkse." (Abraham
Lincoln)

En organiseret tilgang til fortalervirksomhedsplanlaegning hjaelper dig med at vaere strategisk og
traeffe bedre valg for at gge din indflydelse. Det gger ogsa effektiviteten og gennemsigtigheden.

Enhver fortalervirksomhedsstrategi bgr indeholde fglgende aktiviteter, der udnytter
beviser til at treeffe informerede beslutninger under processen:

o Definer problemet. Hvilket problem skal Igses?
o Seet et klart fortalervirksomhedsmdl og mdl for handling.
o [dentificér mdlgrupperne.

o Planleeg et saet aktiviteter og design kommunikationsmateriale ved hjselp af den mest
pdlidelige, relevante og aktuelle information.

o Udvid grundlaget for stgtte og skaf ressourcer til at implementere planen.

o Udform en monitorerings- og evalueringsstrategi.

AKTIVITET 2
Forandringsteori
Udforsk sammen med deltagerne videoerne om forandringsteorien:

https://www.youtube.com/watch?v=lkpLmeVc5ck

https://www.youtube.com/watch?v=eJPK70ZaK70

After visualization, discuss and reflect with the participants about the videos and the concept of
Theory Of Change.

AKTIVITET 3
LAV DIN EGEN FORTALERVIRKSOMHEDSSTRATEGI

Opdel klassen i grupper. Hver gruppe bgr, i betragtning af de tidligere lektioner og arbejdets udvikling,
fokusere pa at planlaegge aktiviteterne for at engagere et publikum i det emne, de har til hensigt at
fortale for.



https://www.youtube.com/watch?v=IkpLmeVc5ck
https://www.youtube.com/watch?v=eJPK7oZaK70
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Selvstyret lering 3
Modul Modul 2 - Sadan laver du en fortalervirksomhedsstrategi
Aktivitets titel Eksempel pa forandringsteori narrativ: Fossil Free Campaign

Hvad vil du leere af | Udforsk de tilgeengelige oplysninger om Fossil Free Campaign.
denne ressource?

Reflektér over svaret pa fglgende spgrgsmal:

o Hvad er den overordnet forandring?
o Hvad er forudsaetningerne?
o Hvad er bidraget?

Hvorfor er  denne | Tydeligggrelse af FGT-tilgangen.
ressource vigtig?

BILAG
LERINGSRESULTATER AF MODUL 2 (SADAN SKABER DU EN FORTALERVIRKSOMHEDSSTRATEGI)

Efter at have gennemfgrt dette modul vil deltagerne veere i stand til at opna fglgende
leeringsudbytte i form af:

Viden

o Kendskab til de vigtigste begreber relateret til fortalervirksomhed (f.eks. aktivisme,
kampagne, bevidstggrelse, lobbyisme, offentlig kampagne og allianceopbygning)

o Kendskab til begrebet og karakteristika for fortalercyklussen

o Kendskab til forandringsteorien

o Viden om udvikling af en strategisk plan for en fortalervirksomhed
Feerdigheder

o Veere i stand til korrekt at identificere det problem, der skal Igses af fortalerstrategien
o Kunne opstille mal for en fortalervirksomhedsstrategi

o Kunne identificere relevante mal for fortalervirksomhedsstrategien

«o Kunne identificere tilgaengelige ressourcer til en fortalervirksomhedsstrategi

+o Kunne udvikle en tidsplan for fortalervirksomhed



https://peopleandplanet.org/fossil-free
https://peopleandplanet.org/fossil-free
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Holdninger

«o Forsta fordelene ved at starte en fortalerkampagne

«o Forsta arsagerne til og konsekvenserne af at Igse et problem

+o Forsta stadierne i udviklingen af en fortalervirksomhedsstrategi

STRUKTUR OG TIDSPLAN FOR MODULPRASENTATIONEN

https://www.youtube.com/watch?
v=eJPK70ZaK70

Aktivitetens titel | Beskrivelse af aktiviteten Varlghed N¢dve.nd|ge Leveringsmeto
(min) materialer de
Dagsorden
Velkommen VeIkomme.n til deltagerne  og 10 for Praesentation
praesentation af dagsorden workshoppe
n
Aktivitet 1 -
Verdenscafé om | Implementering af Verdenscaféen
fortalervirksomh | med hensyn til “Hvad er en Tavle og | Verdenscafé
. 30
eder fortalervirksomhed? Hvorfor markgr metoden
fortalervirksomheder?”
(LEKTION 1)
Hvad er en
fortalervirksomh | Praesentation af konceptet
ed? fortalervirksomhed og relaterede | 10 PPT Praesentation
begreber
(LEKTION 1)
Kaffepause 10 - -
Hvad er | Prasentation af
fortalervirksomh | fortalervirksomhedenscyklus  og .
. . Praesentation
edenscyklus? diskution med deltagerne om de | 20 PPT . .
og diskussion
preesenterede eksempler for hvert
(LEKTION 2) trin i kampagnecyklussen
Forandringsteori | Praesentation af forandringsteorien
og strategisk plan for en| 30 PPT Praesentation
(LEKTION 3) fortalervirksomhedsstrategi
Aktivitet 2 - | Udforsk sammen med klassen
Gruppediskussio | videoerne om forandringsteorien:
ner .
G ktivit
https://www.youtube.com/watch? 30 ) n:;’?::siolxlc?
(LEKTION 3) v=lkpLmeVc5ck . . &
diskussion



https://www.youtube.com/watch?v=IkpLmeVc5ck
https://www.youtube.com/watch?v=IkpLmeVc5ck
https://www.youtube.com/watch?v=eJPK7oZaK70
https://www.youtube.com/watch?v=eJPK7oZaK70
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Aktivitet 3 — Lav | Inddel klassen i grupper. Hver
din egen | gruppe begr, i betragtning af de
fortalervirksomh | tidligere lektioner og arbejdets .
. . . Gruppeaktivite
edsstrategi udvikling, fokusere pa at planlaegge .
aktiviteterne for at engagere et 30 t'. reerIfS|on 08
. . . diskussion
publikum/malgruppe i det emne,
de har til hensigt at veere fortalere
for
Feedback 5
session
Evaluering Under gennemfgrelsen af aktiviteterne observerer og skriver underviseren noter
vedrgrende:

oo Hvor godt hver deltager forstod begrebet fortalervirksomhed og
relaterede emner.

o Hvor godt hver deltager identificerer og genkender de adskillige stadier i
fortalervirksomhedscyklussen

«o Hvor godt hver deltager identificerer og genkender vigtigheden af hvert
trin i fortalervirksomhedscyklussen

«o Hvor godt hver deltager identificerer og anerkender vigtigheden af at
definere pavirkningsstrategien, og hvordan forandringsteorien kan
understgtte denne proces

o Hvor godt hver deltager identificerer og forstar hvert trin i oprettelsen af
planen (afstemt med fortalervirksomhedscyklussen)

«o Hvor godt hver deltager identificerer og anerkender vigtigheden af at
definere og designe en aktivitetsplan for at engagere relevante
malgrupper

Noter Selvstyrende lzeringsaktiviteter kan foreslas til deltagerne som hjemmearbejde

UDDELING TIL UNGARBEJDERE TIL MODUL 2
Ordliste over hovedbegreber

o Fortalervirksomhed: Fortalervirksomhed er et begreb, der bruges til at omfatte en
raekke aktiviteter, som organisationer eller enkeltpersoner kan tage for at presse pa
for forandringer i en specifik politik eller adfzerd hos en regering, institution,
organisation eller maske et enkelt individ. Fortalervirksomheder kan veere en social
forandringsproces, der pavirker holdninger, sociale relationer og magtforhold samt
styrker civilsamfundet. Fortalervirksomheder forsgger at adressere kernearsagerne
og rgdderne til et problem, fjerne forhindringerne for at na frem til en Igsning og
pavirke handlinger for at opna den gnskede andring.

oo Aktivisme: Aktivisme er processen med at fgre kampagner i offentligheden eller
arbejde for en organisation for at skabe politiske eller sociale forandringer (Collins
Dictionary).
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o Bevidstggrelse: Bevidstggrelse er en proces, der sgger at informere og
uddanne folk om et emne eller problem med den hensigt at pavirke deres holdninger,
adfaerd og overbevisninger i retning af at opna et defineret formal eller mal (UNESCO,
2006).

oo Lobby: En lobby er en gruppe mennesker, der repraesenterer en bestemt organisation
eller kampagne og forsgger at overtale en regering eller et rad til at hjeelpe eller stgtte
dem (Collins Dictionary).

o Kampagne: En kampagne er et planlagt saet aktiviteter, som folk udfgrer over en
periode for at opnad noget sasom social eller politisk forandring. (Collins Ordbog).
Praksis med at tage forpligtede handlinger for at na et mal, iseer nar det vedrgrer et
politisk eller socialt mal. (APA-ordbog).

oo Fortalervirksomhed & Kampagnecyklussen: Fortalervirksomhed &
kampagnecyklussen opstiller 5 kernefaser for fortalervirksomheden og
kampagneprocessen: Afggr hvad der skal andres; Identificér den bedste
indflydelsesstrategi; Udarbejd handlingsplanen; Implementér handlingsplanen.
Overvag og evaluér fremskridt. Disse faser er essentielle og kan anvendes pa ethvert
fortalervirksomhedsprojekt uafhaengigt af dets stgrrelse eller formal. Inden for hver
fase der foreslas af denne cyklus anbefales nogle trin, som fortalervirksomhederne
kan gennemfgre for at hjelpe dem med at traeffe informerede og strategiske valg.
(The Advocacy & Campaigning Cycle udviklet af lan Chandler, fra Pressure Group
Consultancy).

o Forandringsteorien (FGT): Er en vidtfavnende karakterisering og eksempel pa
hvordan og hvorfor en pakraevet andring forventes at ske i en bestemt kontekst. TGF
er iser centreret om at kortleegge, hvad der er blevet beskrevet som den "manglende
midte" mellem hvad et program eller forandringsinitiativ ggr (dets aktiviteter eller
interventioner), og hvordan disse fgrer til opnaelse af de opsatte mal.

o Fortalervirksomhedskampagners formal: Formalet med en fortalervirksomheds-
kampagne er baggrunden for fortalervirksomheden. Malet er ikke at aendre en politik
eller gge et budget - det er at eendre menneskers eller dyrs liv eller verden. Hvis
fortalervirksomheden pavirker mennesker, kan fortalervirksomhed kun udtrykkes
som andringer i deres viden, faerdigheder, holdninger eller adfaerd.

TEORETISK OG KONCEPTUEL ARBEJDE

Hvert modul praesenterer modulets teoretiske baggrund og konceptuelle indhold i en
PowerPoint-praesentation. Mere specifikt giver praesentationen et resumé af modulet og dets
relaterede begreber, teoretisk model relateret til fagene og leeringsudbytte. | praesentationen
for modul 2 er fglgende indhold inkluderet:

«o Definition og hovedbegreber relaterede til fortalervirksomhed
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o Fortalervirksomhedscyklussen og dens karakteristika

o Vigtige tilgange for fortalervirksomhed
o Forandringsteorien

o Udvikling af en strategisk plan for en fortalervirksomhed
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IV. MODUL 3: KOMMUNIKATION OG OPLYSNING: SADAN SPREDES
BUDSKABET EFFEKTIVT

"Ndr forandringens vinde blaeser, bygger nogle mennesker mure, mens andre bygger
vindmgller." (kinesisk ordsprog)

Dette modul giver deltagerne mulighed for at blive opmaerksomme pa vigtigheden af
kommunikation og oplysning samt udvikling af viden om, hvordan man spreder budskaber effektivt.
Formalet med dette modul er at ggre deltagerne bekendte med dette emne og give dem relevante
muligheder for yderligere fordybelse.

LEKTION 1 - FORTALERVIRKSOMHED, KOMMUNIKATION OG OPLYSNING
KONCEPTERNE AF KOMMUNIKATION OG OPLYSNING
FORTALERVIRKSOMHEDENS BUDSKAB — KOMPONENTER OG KREATION

(PowerPoint praesentation til deltagerne)

INDHOLD OG DEFINITIONER (understgttende tekst)

Fra de foregaende moduler skal du huske, at en fortalervirksomhed er en planlagt, bevidst og
vedvarende indsats for at fremme en dagsorden for systemisk forandring. Fortalervirksomhed ser
dybere pa de grundleeggende arsager til et problem. Fortalervirksomheden er en strategisk, ikke-
linezer proces, der bliver mere effektiv med avanceret planlaegning. Fortalervirksomheden forsteerkes
0gsa, nar det ggres med andre personer. At udvikle relationer med en raekke aktgrer og interessenter
er afggrende for fortalervirksomhedens succes. Begreberne kommunikation og oplysning er fglgende:

Oplysning

*o Bestemt til at engagere et stort
publikum og bringe viden og ekspertise om et
bestemt emne til den brede offentlighed.

oo Det kan veere i form af opleeg,
workshops, offentlige foredrag osv. med det formal
at oplyse publikum.

o Indebaerer en interaktion mellem
afsender og modtager af budskabet, der er et
engagement og en tovejskommunikation.

Kommunikation

o Gar kun i én retning fra afsender til modtager



https://www.pexels.com/pt-br/@lagosfoodbank?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/pt-br/foto/crianca-filho-criancas-filhos-6472413/?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
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o Det henviser til artikler i almindelige aviser, magasiner, tv- og
radiokanaler.
o Det kraever et klart sprog og attraktivt emne med fremragende resultater, der kan

fange mediernes opmaerksomhed.

Et andet vigtigt aspekt ved at vaere en fortalervirksomhed er at have evnen til at skabe et
effektivt budskab. Et godt fortalervirksomhedsbudskab fanger de grundlaeggende idéer om det, du
forsgger at udtrykke. | udformningen af et effektivt budskab er det vigtigt at:

oo Vere klar og kortfattet

Beskriv klart og i et enkelt sprog det aktuelle problem, og hvordan det kan Igses. Sgrg for
at undga enhver jargon og sgrg for at budskabet bliver let forstaeligt for dit publikum.

oo Vaere malrettet/fokuseret

Fastlaeg hvad der vil motivere din(e) valgte malgruppe(r) til at handle. F.eks.: Hvis fakta og
tal vil veere mest overbevisende sa brug forskning og viden til at identificere de mest
overbevisende fakta og eksempler, der kan hjaelpe med at bringe disse statistikker til live.

oo Formidle uopseettelighed

Budskabet skal overbevise malgruppen om, at dit synspunkt er vigtigt og kraever et
rettidigt svar (dvs. hvis vi ikke handler, vil disse ting ske).

o Indeholde et "menneskeligt element"

Reflektér over hvilke billeder eller historier kan hjelpe med at illustrere problemet.
Selvom du forteeller din egen historie eller deler andres historier, sa udvaelg
historier/eksempler der tydeligst understgtter og driver dit budskab.

De tre komponenter i en besked er: PROBLEM, L@SNING OG HANDLING. Opstillingen af
"problem, Igsning og handling" er en god metode til at indramme dit budskab. Problemet, Igsningen,
handlingsrammen er ikke en snaever formulering. Afhaengigt af konteksten og publikum vil der ikke
veere en specifik handling. Betragt dette som en generel vejledning.

N\

PROBLEM

What is the main issue to address? Look at the problem analysis and use
the identified effects of the problem to convey urgency. Your description of
the problem and its potential negative effects needs to be illustrative

SOLUTION

Introduce the proposed solutions — the advocacy objectives previously
identified

ACTION

Describe how the audience can help to reach the desired objectives. Give
specific and targeted solutions
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Husk 20/80 reglen:

20% af tiden pa problemer, 80% pa Igsninger og handlinger

Nogle gange begar fortalere den fejl at ggre det omvendte — fokusere pa problemerne.
Selvfglgelig er problemet kritisk vigtigt men ikke desto mindre er ngglen at foresla Igsninger, der fgrer
til handling. Problemet og I@sningen vil fa publikum til at lytte og blive investeret i budskabet. Det vil
fa dem til at opleve en fglelse af, at det haster, og forsta at problemet skal Igses.

AKTIVITET 1

Opvarmningsaktivitet

Problem, Igsning og handling

Giv deltagerne 10 minutter til individuelt at brainstorme fglgende komponenter i deres budskab,

ved at bruge uddelingsarket Problem, Lgsning, Handling til en af de malgrupper, de identificerede
tidligere.

Lad dem i par gve sigi at besvare hvert spgrgsmal (et minut pr. spgrgsmal). Mind dem om at holde sig
til tidsfristen. Hvis der er tid nok, sa bed dem om at gve hver enkelt et par gange og give hinanden
feedback.

LEKTION 2 - KOMMUNIKATIONSVARKT®@)

HVAD ER KOMMUNIKATIONSVZARKT@J? (PowerPoint prasentation til deltagerne)

INDHOLD OG DEFINITIONER (understgttende tekst)

Efter at have valgt dine malgrupper, budskaber og szt af fortalervirksomhedsaktiviteter, er det
vigtigt til at veelge fortalervirksomhedens kommunikationsvaerktgj til at levere disse budskaber og
understgtte de valgte aktiviteter. Det er vigtigt at vaelge kommunikationsvaerktgjer, der er
genkendelige, almindeligt anvendte, designet til at give det niveau og den type information der passer
til malgruppernes kapacitet og forventninger og er let tilgaengelige for malgrupper.

Fa adgang til de mest passende kommunikationstyper og vaerktgjer til budskabet i din
fortalervirksomhedskampagne:

o Hvilke typer publikum vil du engagere dig i gennem disse aktiviteter?

o Vil publikum omfatte eksperter, informerede ikke-eksperter og/eller den brede
offentlighed?

o Hvilke typer kommunikationsvaerktgjer har du brug for, for at understgtte de
fortalervirksomhedsaktiviteter, du planlagde i sidste fase? Er kommunikationsvaerktgjerne
egnede og tilgeengelige for hver type malgruppe?
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o Har du tilstreekkelige ressourcer (sasom HR, penge) til at udvikle og bruge hele
raekken af kommunikationsveerktgjer, du har i tankerne?

Vaerktgj Eksperter Informerede Offentligheden
ikke-eksperter
Skriftlige Politiske Notater, faktaark | Abne artikler
veerktgjer undersggelser
Nyhedsbreve Breve
Forskningsartikler
Politiske Annoncer,
Arbejdspapirer rapporter bannere, plakater,

reklamemateriale
Politiske rapporter

Tidsskriftsartikler

Mundtlige Konferencepreaesentationer Radio- og tv-
veerktgjer programmer
Mindre formel praesentation i F2F-mgder
Folkemgder,
Oplaeg til arbejdsgrupper, arrangementer | arrangementer og
og offentlige hgringer hgringer

Offentlige taler

Audiovisuelle Dokumentarvideoer
veerktgjer
Fortalervirksomhedsbaseret
annoncering

IKT Veerktgjer | Dedikerede Mail kampagner
fortalervirksomheds-
websteder Dedikerede fortalervirksomheds-

websteder, sider eller blogs

Sociale medier: fb, Instagram, twitter,
WhatsApp

SMS / SMS kampagner

AKTIVITET 2
Hvad er fordelene og ulemperne ved hvert kommunikationsvaerktgj?
Diskussion af eksemplerne pa kommunikationsveerktgjer.

Del klassen op i grupper. Hver gruppe vil reflektere og dele fordelene og ulemperne ved hvert
kommunikationsveerktgj med deltagerne.
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Selvstyret Laering 1

Modul 3 -
Kommunikation og udbredelse: Sddan spreder du budskabet effektivt

Fortalervirksomhedens malgrupper

Den fgrste ting der bgr overvejes er din fortalervirksomheds malgruppe.

| processen med udvaelgelsen af kommunikationsvaerktgjer kan du have
tre hovedtyper af malgrupper i tankerne:

Eksperter

Har en dyb teknisk viden og baggrund inden for omradet for
fortalervirksomheden. For at overbevise denne malgruppe skal de se
hele argumentet, herunder litteratur, beviser, forslag, forudsigelser og
forskning (metodologi og analyse). Det er ogsa vigtigt at bemaerke, at
sadanne grupper er mere heterogene i baggrund og erfaring end dem
fra en enkelt akademisk disciplin, og dette skal tages i betragtning for at
gore din kommunikation tilgeengelig.

Informerede ikke-eksperter e

Praktiserende der arbejder inden for omradet for fortalervirksomheden.
Disse mennesker kan normalt overbevises ved at se de vaesentlige
resultater af forskning og har ikke brug for alle de dybdegdende
akademiske og forskningsmaessige detaljer. Hvis det er muligt, vil disse
mennesker konsultere eksperter for at bekrzaefte, om deres laesning af et
politikforslag er korrekt. Dette er normalt en mere heterogen gruppe
end ekspertgruppen med hensyn til uddannelsesbaggrund og erfaring.

Offentligheden

En fortalervirksomhed ville skulle malrette den specifikke relevante
sektor af offentligheden for at fa dem overbevist. Det der er ngdvendigt
i denne sag, er den enkleste og klareste praesentation af beviserne i et
sadant argument.

For at analysere og identificere karakteristika for forskellige typer
publikum
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LEKTION 3 - HISTORIEFORTALLING
AKTIVITET 3

Brainstorming — Hvad g@r en historie god eller magtfuld?

Se videoen af Judith Black sammen med deltagerne. Del deltagerne op i hold, og bed dem om at
diskutere og praesentere deres ideer om, hvad der gg@r en historie god eller magtfuld.

Eksempel: Historiefortaelling og klimaaendringer af Judith Black

https://youtu.be/4nMAV8ExFUMg

© YouTube

HVAD ER HISTORIEFORTZLLING? (PowerPoint prasentation til deltagerne)

INDHOLD OG DEFINITIONER (understgttende tekst)

Vi er alle historiefortaellere. Overalt i verden fortaller folk historier.
Hvad er komponenterne i en god historie? Historier kan vaere et kraftfuldt
veerktgj til at kommunikere til folk, hvorfor de har brug for at handle i dit
klimaspgrgsmal, fordi historier udlgser fglelsesmaessige reaktioner, seetter
et ansigt pa et problem, forbinder os med dybere problemstillinger,
menneskeliggadr os, gger indsatsen i diskursen og gar ud over at fortalle for
at vise. Historier puster liv i problemerne og Igsningen ved at tilfgje et
menneskeligt element, de kan fremkalde en fglelse af empati og forstaelse
og kan bruges til at illustrere et problem og/eller en Igsning, du forsgger at

beskrive.
© JJ Jordan, Pexels

For at ggre en historie god eller magtfuld, skal den veere:
Kort og praecis

Det er udfordrende at inkorporere historier i budskaber, der skal vaere kortfattede. Nogle gange
har du maske kun et par saetninger til at formidle din historie. Kortfattet historiefortzelling kan kraeve
meget @gvelse og coaching.

Mindevaerdig



https://youtu.be/4nMAV8xFUMg
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Du gnsker, at din historie skal haenge fast i din malgruppes sind. Hvilken historie er
mest symbolske for problemet eller Igsningen?

Skab en fglelse af, at det haster
Illustrer for folk, hvorfor det er vigtigt for dem at handle nu.
Indgyd hab

Historier kan vaere gode til at hjaelpe folk med at forestille sig den forandring, der er mulig. Du
kan bruge historier til at vise, hvilken forskel din lgsning kan ggre.

Medtag ngje udvalgte detaljer

Du @nsker at inkludere nok detaljer til at fa historien til at fgles aegte, men ikke sa meget, at
publikum farer vild eller keder sig. At vaelge de rigtige detaljer kan ggre forskellen pa at fortalle en
historie og at fortalle om en historie.

For at skabe et budskab i en form af historiefortaelling skal du bruge en blanding af historier og
fakta til atillustrere de vigtigste pointer. For hver kendsgerning du angiver, brug en historie til at bringe
denne kendsgerning til live. Historiens struktur bestar af karakter, mal og udfordring. Lgsningen pa
udfordringen er fuld af drama, vendepunkter, op- og nedture og det endelige klimaks. | slutningen af
historien er det muligt, at selve malet kan andre sig, eller karakteren accepterer, at udfordringen er
uoverkommelig.

Vigtige tips til at lave et budskab:

o Historien skal veere unik og autentisk. Den bgr appellere til en fglelse af formal, loyalitet,
stolthed eller fest. Personlige oplysninger kan hjzelpe med at skabe agte forbindelse.

o Karakterer skal veere aegte og betydningsfulde, der skal veere tilstraekkelig konflikt, der skal
veere klar kausalitet, og historien skal have en fglelsesmaessig essens for at pavirke publikum.

oo Historier fungerer godt hvis publikum, malsaetning og kanaler er ngje overvejet pa forhand.
Undersggelser og fokusgrupper kan hjalpe. Det er vigtigt at bygge bro over feellestraek savel
som at anerkende forskelle.

o En forsigtig brug af fglelser til et strategisk formal kan aktivere malgruppens fglelser;

o Etisk praksis omfatter undgaelse af manipulation eller forvraengelse af sandheden, fremstilling
af data, overdrivelse og faktuelle fejl.

AKTIVITET 4
Historiefortzelling til miljgmaessige fortalervirksomhedskampagner

Del klassen op i sma grupper og forklar ved hjzelp af det arbejde, der tidligere er udfgrt i forbindelse
med oprettelsen af budskaber, at hver gruppe skal vaelge et specifikt publikum og vil have 20 minutter
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til at forberede deres budskab til et mgde med denne person. Gruppen bgr arbejde
sammen for at hjeelpe med at designe budskabet i betragtning af historiefortzelling.

Dernaest vil de levere deres 5 minutters budskab gennem et rollespil, hvor resten af deltagerne
observerer interaktionen.

Selvstyret Leering 2

Modul 3 -
Kommunikation og udbredelse: Hvordan man spreder budskabet
effektivt

Udvikling af din historie...

Tag dig tid til at udvikle din historie — da dette kan vaere en meget
magtfuld made at forbinde med mennesker pa, og du gnsker, at den skal
vaere meningsfuld. Treen i fglgende scenarier:

Scenarie 1: Du bliver bedt om at holde et 10-minutters oplaeg for en
skolegruppe om dit problem. Forbered praesentationen.

Scenarie 2: Ved et tilfaelde stgder du pa en vigtig samfundsrepraesentant
pa gaden, og du har en kort mulighed for at dele din idé med dem. Hvad
ville du sige, og hvordan ville du interagere med dem?

Scenarie 3: Du er blevet inviteret til at tale pa ted ex, og du har faet
tildelt 5 minutter til at give et overblik over dit problem. Hvad ville dine
vigtigste samtalepunkter veere, og hvad ville du sige?

@ve og traene skabelsen af relevante historier.

BILAG
LERINGSRESULTATER AF MODUL 3 (SADAN SPREDES BUDSKABET EFFEKTIVT)

Efter at have gennemfgrt dette modul vil deltagerne veere i stand til at opna fglgende
leeringsudbytte i form af:

Viden

o Kendskab til de tre komponenter i en fortalervirksomhed (problem, Igsning, handling)
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o Kendskab til de forskellige kommunikationsveerktgjer, der kan bruges til
at udbrede fortalervirksomhedsstrategiens budskab

o Viden om kunsten af historiefortzelling for fortalervirksomhedskampagner

Fzaerdigheder

o At kunne definere et ngglebudskab for fortalervirksomhedsstrategien
oo At veere i stand til at levere en klar og kraftfuld mission

o At kunne udvikle og levere et malrettet fortalervirksomhedsbudskab

oo At veere i stand til at valge det bedste format til at kommunikere et
fortalervirksomhedsbudskab

oo At kunne levere evidensbaserede budskaber
oo At veere i stand til at skabe en yderst kreativ fortaellingsressource

o At kunne fglge op pa fortalervirksomhedens budskab

Indstillinger

o Forsta vigtigheden af at skabe enkle, klare og praecise budskaber

«o Forsta vigtigheden af kulturelt passende fortalervirksomhedsbudskaber

«o Forsta forteellingens styrke til at engagere et globalt landskab

STRUKTUR OG TIDSPLAN FOR MODULPRASENTATIONEN

Velkommen Velkommen til deltagerne og | 10 Dagsorden af | Praesentation
praesentation af dagsorden workshoppen

Komponenter af et budskab | Praesentation af | 15 PPT p .

(LEKTION 1) fundamentale komponenter reesentation
af en

fortalervirksomhedsbudskab

Opvarmningsaktivitet — | Aktivitet med brug af | 30 Flipover; Individuel/par
Problem, Igsning og handling | koncepterne af markgrer; Aktivitet
(LEKTION 1)

Problem, Igsning, handling
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Kaffepause - 10 - -
Kommunikationsvaerktgjer Praesentation af | 20 PPT .
- . Praesentation

kommunikationsvaerktgjer

(LEKTION 2) Diskussion

Aktivitet 1 — Hvad er fordelene | Hver gruppe vil reflektere og | 30 -

og ulemperne ved hvert | dele fordele og ulemper ved

kommunikationsvaerktgj? hvert Team Aktivitet
kommunikationsveaerktgj

(LEKTION 2) med deltagerne.

Aktivitet 1 Brainstorm hvad der | Se videoen af Judith Black | 30

gor en fortxelling god eller | sammen med deltagerne.

magtfuld? - Team Aktivitet

(LEKTION 3)

Hvad er historiefortzelling? Praesentation af konceptet | 20
af historiefortaelling PPT Praesentation

(LEKTION 3)

Kaffepause - 10 - - &

Vigtigheden af | En praesentation om

historiefortaelling elementerne i en god Reflektion
fortzelling, og hvordan man | 20 PPT

(LEKTION 3) deler en overbevisende Praesentation
forteelling

Historiefortzelling til | Rollespil om

miljgvenlige historiefortzelling

fortalervirksomhedskampagner 30 - Rollespil

(LEKTION 3)

Refleksionsspgrgsmal til de praktiske aktiviteter:

Hvordan gik aktiviteterne?

Fandt du det sveert under disse tidsbegraensninger?

Under gennemfgrelsen af aktiviteterne observerer
underviseren noter vedrgrende:

Hvor godt hver deltager forberedte budskabet, udvalgte publikum og
analyserede de forskellige veerktgjer.

Hvordan gik aktiviteterne?

Hvad var de stgrste vanskeligheder?

Under gennemfgrelsen af aktiviteterne observerer
underviseren noter vedrgrende:

13l

og skriver

1t

og skriver
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oo Hvor godt hver forstar kraften
historieforteaelling
eo Hvordan historieforteelling kan  pavirke succesen af en

fortalervirksomhedskampagne

deltager og vigtigheden

Selvstyrende laeringsaktiviteter kan foreslas deltagerne som hjemmearbejde.

UDDELING TIL UNGARBEJDERE TIL MODUL 3

Ordliste over hovedbegreber

oo Udbredelsesaktiviteter: Er bestemt til at engagere et stort publikum og bringe viden og
ekspertise om et bestemt emne til den brede offentlighed. Udbredelsesaktiviteter kan antage
forskellige former sasom praesentationer, workshops, offentlige foredrag osv.) med det formal
at oplyse publikummet. Udbredelse indebzerer en interaktion mellem afsender og modtager
af budskabet, der er et engagement og tovejskommunikation.

o Kommunikationsaktiviteter: Gar kun i én retning fra afsender til modtager. Kommunikation
refererer til artikler i almindelige aviser, magasiner, tv- og radiokanaler. Succesfuld
kommunikation kraever et klart sprog og attraktive emner med fremragende resultater, der
kan fange mediernes opmaerksomhed.

o 3 komponenter i et fortalervirksomhedsbudskab: Problem; Lgsning; Handling

oo Problem: Hvad er hovedproblemet der skal Igses? Se pa problemanalysen og brug de
identificerede effekter af problemet til at formidle, at det haster. Din beskrivelse af problemet
og dets potentielle negative virkninger skal veere illustrative.

o Lgsning: Introducér de foresldede Igsninger — de tidligere identificerede
fortalervirksomhedsmal.

o Historiefortaelling: Historiefortzelling er processen der anvender fakta og fortzlling til at
kommunikere noget til publikummet. Nogle historier er faktuelle, andre er pyntet eller
improviseret for bedre at forklare kernebudskabet.

TEORETISK OG KONCEPTUEL ARBEJDE

Hvert modul praesenterer modulets teoretiske baggrund og konceptuelle indhold i en
PowerPoint-praesentation. Mere specifikt giver praesentationen et resumé af modulet og dets
relaterede begreber, teoretisk model relateret til fagene og leeringsudbytte. | praesentationen til
modul 3 er fglgende indhold inkluderet:

e De tre komponenter i en fortalervirksomhed (problem, Igsning, handling)
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e Kommunikationsvaerktgjer til at sprede budskabet om fortalervirksomhedens
budskab
e Kunsten at forteelle til fortalervirksomhedskampagner
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V. MODUL 4: KOMMUNIKATION OG UDBREDELSE

LEKTION 1 — INTRODUKTION AF  KONCEPTET KOMMUNIKATION  OG
FORTALERVIRKSOMHEDER

Leeringsenhed Modul 4 — Kommunikation og udbredelse
Aktivitetens titel Introduktion af konceptet kommunikation og fortalervirksomheder.
Samlet 5 timer Workshop-baseret lzering Selvstyret leering
lzeringsvarighed 1 time 40 minutter 1 time 40 minutter
Leeringsresultater * Kendskab til de tre komponenter i en fortalervirksomheds budskab
(problem,
Igsning,
handling)

Figure 1: https://unsplash.com/photos/-haAxbjiHds

Akt/wtetens Beskrivelse af aktiviteten Va(/ghed N¢dve‘n dige Leveringsmetode
titel (min) materialer
Velkommen Byd ungarbejderne velkommen | 10 Traeningsrum | Personligt
og giv et overblik over
dagsordenen. Projektor
leerred
Kopi af PPT
Flipover
Mission og de tre komponenter
i en fortalervirksomhed Markgrer .
(problem, lgsning, handling) Praesentation
P ’ ’ Kontrakt ark
Tutor input 30
(PPT) Evalueringsark
Opdel i grupper af 3-4
ungarbejdere.
Udarbejd et
fortalervirksomhedsbudskab
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Aktivi Varigh N i
. tivitetens Beskrivelse af aktiviteten af/g ed ¢dveﬁn dige Leveringsmetode

titel (min) materialer
for et miljgemne efter eget valg Gruppearbejde
ved hjzlp af problem, Igsning,

Gruppeaktivitet | handling. Sgrg ogsa for at lave | 60
en relevant mission og fa
feedback.

Evaluering Spergsmal fer evaluering og efter evaluering:
Hvad er din viden om kommunikation?
Pa en skala fra 1 til 10:
Hvor tryg ville du veere ved at lave en mission?
Ved du, hvad et fortalervirksomhedsbudskab er?

Selvstyret Laering
Modul Modul 4 — Kommunikation & Udbredelse

Aktivitetens titel

Figure 2:
https://unsplash.com/photos/KdeqA3aTnBY

Introduktion til konceptet kommunikation og | Varighed (min) | 40
fortalervirksomhed.

min
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Modul Modul 4 — Kommunikation & Udbredelse

Hvad vil du leere af | Denne ressource praesenterer 4 videoer af

denne ressource? fortalervirksomhedskampagner af varierende kvalitet. Gennemga disse
kampagner og vurdér hvor succesfulde disse budskaber har veeret.
Fglgende videoer viser eksempler pa forskellige

fortalervirksomhedskampagner: Se videoerne og veaelg, hvilke du synes
er eksempler pa god en fortalervirksomhed, og hvilke er darlige? Og
begrund dine svar.

Hvorfor er denne | Disse videoer giver klare eksempler pa god og darlig praksis i forhold til
ressource vigtigt? fortalervirksomhedskampagner.  Ungarbejdere kan opnda en
paskgnnelse og forstaelse af, hvad der virker, og hvad der ikke virker,
nar det kommer til fortalervirksomhedskampagner.

Kilder & referencer #EveryChildEverywhere:
https://www.youtube.com/watch?v=YPi01hBmuUc

Best of ‘Got Milk’ campaign: https://www.youtube.com/watch?v=hTru-
Cy7taM

DEA Just say no to drugs:
https://www.youtube.com/watch?v=3phzVSysURQ

HeforShe campaign: https://www.youtube.com/watch?v=hTru-Cy7taM



https://www.youtube.com/watch?v=YPi01hBmuUc
https://www.youtube.com/watch?v=hTru-Cy7taM
https://www.youtube.com/watch?v=hTru-Cy7taM
https://www.youtube.com/watch?v=3phzVSysURQ
https://www.youtube.com/watch?v=hTru-Cy7taM
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Modul Modul 4 — Kommunikation & Udbredelse
Aktivitetens titel Introduktion af konceptet kommunikation og | Varighed (min) | 60
fortalervirksomhed. min

Figure 3:
https://unsplash.com/photos/1K8plblrhkQ

Hvad vil du leere af | Aktivitet — Gennemfg@r research og identificér din malgruppe for din
denne ressource? fortalervirksomhedskampagne, og hvordan denne malgruppe kan
nas/hvilken indflydelse denne malgruppeprofil vil have pa de platforme,
du beslutter dig for at bruge.

Hvorfor er denne | Denne aktivitet giver ungarbejdere mulighed for at opbygge deres
ressource vigtig? styrker inden for kommunikation og en fortalervirksomhed ved at
udvikle deres egne fortalervirksomhedsevner. Disse feerdigheder vil sa
kunne overfgres til andre kampagner og arbejde, de gerne vil forfglge.

Kilder & referencer NCBI - Identifying the Target Audience:
https://www.ncbi.nlm.nih.qgov/books/NBK195430/



https://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK195430/
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LEKTION 2 — KOMMUNIKATIONS VARKT@JER TIL AT SPREDE EN
FORTALERVIRKSOMHEDSBUDSKAB

Laeringsenhed Modul 4 — Kommunikation & udbredelse
Aktivitetens titel Kommunikationsvaerktgjer til at sprede et fortalervirksomhedsbudskab
iSamlet lzeringsvarighed Workshop-baseret leering Selvstyret leering
1 time 40 min. 1 time 40 min.
Leeringsresultater Kendskab til de forskellige kommunikationsvaerktgjer, der kan bruges til at
udbrede fortalervirksomhedens budskab

Figur 4: https://unsplash.com/photos/Tk9m_HP4rgQ

Varighed |Ngdvendige

IAktivitetens titel |Beskrivelse af aktiviteten . . Leveringsmetode
(min) materialer
Ice-breaker Brug 5 minutter pa at lere nogen i 15  [Traeningsrum |l par
rummet at kende, stil dem spgrgsmal og
byt derefter roller. Introducer denne Projektor,
nye person til rummet. leerred.
Hvordan man udvikler og leverer Kopi af PPT

malrettede

fortalervirksomhedsbudskaber Flipover

Markgrer

Kontrakt ark
Tutor input (PPT)

Evalueringsark
30 Prasentation

Udvikl en fortalervirksomhedsstrategi Computer el.

for at sprede dit budskab. Berbar
computer
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Varighed |N i
\Aktivitetens titel |Beskrivelse af aktiviteten a(lg ed ﬂdve.n dige Leveringsmetode
(min) materialer
Beslut dig for, hvordan du bedst
promoverer din digitale kampagne.
Gruppeaktivitet 60
Teamwork
Evaluering Under gennemfgrelsen af aktiviteterne observerer og skriver underviseren noter|
vedrgrende:
e Hvor godt hver ungarbejder forstod begreberne i forbindelse med
konceptet af malrettede fortalervirksomhedsbudskaber.
e Hvor godt hver enkelt ungarbejder engagerede sig i aktiviteterne

Selvstyret Leering

Modul 4 - Kommunikation & udbredelse

Kommunikation
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Modul 4 - Kommunikation & udbredelse

Gennemga denne videocasestudie

https://www.youtube.com/watch?v=MLsXu2tgg-o

Dette casestudie fra Georgien beskaeftiger sig med fattigdom, boliger og
forurening.

Laes casestudiet igennem og veelg:

e Hvorfor blev disse specifikke emner valgt?
e Hvad fremhaver videoen godt?
e Hvordan kunne videocasestudiet forbedres?

Ved at se dette videocasestudie vil du fa et indblik i, hvordan
fortalervirksomhedskampagner fungerer i det virkelige liv, og hvilken
indflydelse de kan have pa at Igse problemer i vores lokalsamfund. Som et
resultat af at se denne video vil ungarbejderne udvikle en forstaelse af,
hvordan man kgrer en fortalervirksomhedskampagne og kan ogsa blive
inspireret til at tage fat pa nogle af de problemer, som Georgien i gjeblikket
tackler.

https://www.youtube.com/watch?v=MLsXu2tgg-o

Modul Modul 4 — Kommunikation & Udbredelse
Aktivitetens | Kommunikationscasestudie Varighed (min) 50
titel

Figur 6: Photo by Pixabay from Pexels



https://www.youtube.com/watch?v=MLsXu2tgg-o
https://www.youtube.com/watch?v=MLsXu2tgg-o
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Hvad vil du Tobaksfri bgrnekampagne veerktgjskasse

leere af
denne https://www.tobaccofreekids.org/assets/global/pdfs/en/BAl Advocacy Toolkit.pdf
ressource?

Lees casestudiet igennem og besvar:

e Hvilke platforme brugte de og hvorfor?

e Hvilke platforme fungerede bedst for dem og hvorfor?

e 3 tips der kan hjalpe din fortalervirksomhedskampagne.

e 2 lektioner derer anvendelige fra dette casestudie til din fortalervirksomhed eller|
din malgruppe.

Hvorfor er

denne
ressource |Ved at lere af hvad andre har gjort, vil det hjelpe dig med at styrke dit
vigtig? fortalervirksomhedsbudskab. Du kan lzere, hvilke fejl du ikke skal begd, og anvende det

der virker til dit eget budskab.

Kilder &| https://www.tobaccofreekids.org/assets/global/pdfs/en/BAl Advocacy Toolkit.pdf
Referencer

LEKTION 3 - KUNSTEN AF HISTORIEFORTALLING TIL
FORTALERVIRKSOMHEDSKAMPAGNER

Leeringsenhed Kommunikation & Udbredelse

Aktivitetens titel Kunsten af historiefortzelling til fortalervirksomhedskampagner

Samlet leeringsenhed Workshop-baseret leering Selvstyret lering



https://www.tobaccofreekids.org/assets/global/pdfs/en/BAI_Advocacy_Toolkit.pdf
https://www.tobaccofreekids.org/assets/global/pdfs/en/BAI_Advocacy_Toolkit.pdf
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Leeringsenhed Kommunikation & Udbredelse
1 time 40 min. 1 time 40 min.
Leeringsresultater e Viden om kunsten af historiefortalling til
fortalervirksomhedskampagner
A.kt/wtetens Beskrivelse af aktiviteten Vaflghed N¢dve.n dige Leveringsmetode
titel (min) materialer
Workshop
Dagsorden
10
Introduktion og preaesentation af PPT Praesentation
dagsorden .
Introduktion Traeningsrum
Markgrer
Flipover
Kuglepenne
Kunsten af historiefortzelling til 30
fortalervirksomhedskampagner Praesentation
Tutor input PPT
Udvikle et koncept for en kreativ
kampagne med fokus pa
Gruppeaktivitet | historieforteaelling. Hvorfor er din
historie unik? Hvad far den til at
skille sig ud?
60
Gruppeaktivitet
Evaluering Nar alle grupper har udarbejdet deres historier, invitér da de frivillige til at laese
eller dele deres historier med gruppen og abn op for feedback fra andre
ungarbejdere. Dette vil hjelpe alle ungarbejdere til at forfine deres historier, og
det vil ogsa fungere som en inspirationskilde for alle i rummet til at hgre de
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Aktivitetens . - Varighed | Ngdvendige .
. Beskrivelse af aktiviteten . . o . 2 Leveringsmetode
titel (min) materialer
historier, vi alle kan dele.
Som en selvrefleksion kan facilitatoren bede ungarbejdere om at reflektere over
denne oplevelse og skrive et kort journalindlaeg om denne oplevelse.
Selvstyret lzering

Modul 4 — Kommunikation & Udbredelse

Jeg fortaeller min historie

-
R
sty
-

Figur 7:
https://unsplash.com/photos/0eKg4R4iwGk

Skriv et fortalervirksomhedsbudskab for en sag, som du tror pa. Sgrg for
at bruge fortaelleteknikker til at skrive din historie (fokuser pa dit
fortalervirksomhedsbudskab).

Ved at ¢gve sig i at skrive fortalervirksomhedsbudskaber kan
ungarbejderne forbedre deres skrivefeerdigheder, mens de udvikler
deres evne til at lave historier, der inkluderer fortaelleteknikker for at
inddrage laeserne.

The Art Of  Storytelling For  Advocacy Campaigns:
https://callhub.io/storytelling-for-advocacy/



https://callhub.io/storytelling-for-advocacy/
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Modul Modul 4 — Kommunikation & Udbredelse

How To Write Your Advocacy Story:
https://campaignsandelections.com/industry-news/how-to-write-your-

advocacy-story/

Modul Modul 4 - Kommunikation & udbredelse

Aktivitetstitel Smartphone kommunikation varighed (min) | 60

Figur 8:
https://unsplash.com/photos/Uae7ouMw91
A

Hvad vil du lzere fra

denne ressource?
At bruge din smartphone til at optage din historie — dette kan blive delt

pa sociale medier, hvis du fgler det er passende. Sgrg for at dit budskab
og din stemme er klar, kortfattet og konsekvent

Hvorfor er denne | Dette vil give ungarbejdere selvtilliden til at pdtage sig lignende
ressource vigtig? kampagner i fremtiden.

Kilder & Referencer Android Screen Recording: How to record your Android screen (2 Ways!)
https://www.youtube.com/watch?v=2ZwvRA5NGig

How to Film like a PRO with Android Smartphones [Updated Guide!]



https://campaignsandelections.com/industry-news/how-to-write-your-advocacy-story/
https://campaignsandelections.com/industry-news/how-to-write-your-advocacy-story/
https://www.youtube.com/watch?v=2ZwvRA5NGig
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Modul Modul 4 - Kommunikation & udbredelse

https://www.youtube.com/watch?v=2pjYPI9xpApc

Take better smartphone videos. | MOBILE VIDEOGRAPHY

https://www.youtube.com/watch ?v=KkrV804Ahzc

BILLAG
UNGARBEJDER UDDELIING TIL MODUL 4

Ordliste over hovedbegreber

o Mission: En mission er defineret som en handlingsbaseret udtagelse, som erkleerer formalet
med en organisation, og hvordan de betjener deres kunder (Fond Company)

o Fortalervirksomhed: Offentlig st@tte til eller anbefaling af en bestemt sag eller politik. (Lexico)
o Aktivisme: Brug af veloplagt kampagne til at skabe politiske eller sociale forandringer. (Lexico)
o Lobbyisme: Forsgge at pavirke (en lovgiver) pa et emne. (Lexico)

«o Kommunikationsstrategi: = En plan hvorigennem en virksomhed kan nd
kommunikationsmalene. Det udger forskellige elementer sasom at satte malene for
kommunikation, vaelge en malgruppe og derefter formulere en plan. (Marketing91)

«o Koalition: En midlertidig alliance af adskilte parter, personer eller stater som er enige om en
faelles handling. (Merriam-Webster)

o Indsamling: En organiseret aktivitet til at indsamle midler (som til en institution eller politisk
sag) (Merriam-Webster)

o Stakeholdere: En person med interesse eller bekymring for noget. (Merriam-Webster)

TEORETISK OG KONCEPTUEL INDHOLD
Hvert modul praesenterer modulets teoretiske baggrund og konceptuelle indhold i en
PowerPoint-praesentation. Mere specifikt giver praesentationen et resumé af modulet og dets
relaterede begreber, teoretisk model relateret til fagene og leringsudbytte. | praesentationen til
modul 4 er fglgende indhold inkluderet:
e Udvikling af en kommunikationsstrategi

e Kommunikationsvaerktgjer til at sprede din fortalervirksomhedsbudskab

e Kunsten af historiefortzelling til fortalerkampagner

ANBEFALET BIBLIOGRAFI
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VI. MODUL 5:

DIGITAL FORTALERVIRKSOMHED

LEKTION 1 —HVAD ER DIGITAL FORTALERVIRKSOMHED?

Leeringsenhed Modul 5 - Digital fortalervirksomhed
Aktivitetstitel Hvad er en digital fortalervirksomhed?
Total lzeringsvarighed Workshop-baseret leering selvstyret leering
1 time 40 minutter 1 time 40 minutter
Leeringsresultater Viden omkring hvad en digital fortalervirksomhed er
ighed | Ngdvendi Leverings-
Aktivitetstitel Beskrivelse af aktiviteten var_lg € g ve_n o J
(min) materialer metode
Velkommen Velkomst og introduktion til | 10 Treeningsrum | Personligt
programmet
Projektor,
Digital fortalervirksomhed oversigt leerred
Kopi af PPT
Tutor input 30 Praesentation
(PPT) Flipover
Markgr
Arbejde i sma grupper, Log-in ark
ungarbejdere bliver bedt om at
Gruppe skabe de sociale mediebudskaber Evalueringsark
aktivitet til Greenpeaces nye forsldede | ©0 Gruppearbejde
‘Plant Trees Now’ kampagne. De
kigger efter friske ansigter og input
tii den kommende kampagne.
Undervisere er ogsa velkomne til
at  inkorporere eller lave
a&ndringer.
Her vil ungarbejdere samarbejde
om at skabe malrettede budskaber
til Facebook, Twitter og Instagram,
og finde tiltalende billeder som
passer til. Underviseren bgr
opfordre grupperne til at veelge
royaltyfrie billeder fra Unsplash og
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Aktivitetstitel Beskrivelse af aktiviteten :;;%hed r’:’g’;’:;’;jzfe f::te(:lgs—
Pexels til at understgtte deres
budskab
evaluering Spergsmal f@r evaluering og efter evaluering
Pa en skala fra 1 til 10:
Hvad er din viden om digital fortalervirksomhed?
Hvor tryg ville du vaere ved at skabe passede budskaber til forskellige sociale
medier?
Hvor bevidst er du omkring ulemperne ved digital fortalervirksomhed?
Selvstyret Laering 1
Modul Modul 5 — Digital fortalervirksomhed
Aktivitetstitel Hvad er digital fortalervirksomhed? varighed (min) | 50

denne ressource?

Hvad vil du lzerer fra

spgrgsmalene

Gennemga denne video omkring digital fortalervirksomhed, og svar pa

https://www.youtube.com/watch?v=CJjODbcilMM

frem?

dele deres budskab?

e Hvad er det budskab som Human Rights Watch prgver at fa
o Hvilke digitale fortalervirksomhedsveaerktgjer brugte de til at

e Hvordan fik de folk til at engagere sig i deres projekt?

nedenfor

Hvorfor er
ressource vigtig?

denne | Ungarbejdere vil fa bedre forstaelse for hvad digital fortalervirksomhed
er, og kan bruge denne information til fremtidige projekter

kilder & Referencer

https://www.youtube.com/watch?v=CJjODbcilMM



https://www.youtube.com/watch?v=CJj0DbcilMM
https://www.youtube.com/watch?v=CJj0DbcilMM
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Selvstyret Laering 1
Modul Modul 5 — Digital fortalervirksomhed
Aktivitetstitel Hvad er digital fortalervirksomhed? varighed (min) | 50

Hvad vil du leere fra | Gennemga hver af disse eksempler pa sociale mediers fejl og diskutér
denne ressource? hvad du tror er arsagerne til at det mislykkedes?

Til denne aktivitet bgr du taenke pa:

e Var budskabet klart og kortfattet?
e Var budskabet rettet mod det rigtige publikum?
e Hvorfor blev budskabet ikke overvejet?

https://blog.hubspot.com/marketing/avoid-social-media-fails

Hvorfor er denne | Ved at lzere fra andres fejl, kan du sgrge for ikke at gentage de samme
ressource vigtig? fejl. Ungarbejdere kan tage denne viden med til fremtidige kampagner

Kilder & Referencer https://blog.hubspot.com/marketing/avoid-social-media-fails

LEKTION 2 — STYRING AF EN DIGITAL FORTALERVIRKSOMHED

Leeringsenhed Modul 5 - Digital fortalevirksomhed
Aktivitetstitel Styring af en digital fortalervirksomheds tiltag
Total lzeringsvarighed Workshop-baseret leering Selvstyret leering
1 time 40 minutter 1 time 40 minutter
leeringsresultater Forstaelse for udvikling af indhold og systemer til at styre et initiativ til
en digital fortalervirksomhed



https://blog.hubspot.com/marketing/avoid-social-media-fails
https://blog.hubspot.com/marketing/avoid-social-media-fails
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varighed | Ngdvendige

Aktivitetstitel Beskrivelse af aktiviteten . . Leveringsmetode
(min) materialer
Ice-breaker Find en partner for 'hvis du | 10 Traeningsrum | Personligt
kunne' Icebreaker spgrgsmal:
Projektor,
e Hvis dukunne have en ekstra leerred.
time af fritid hver dag,
hvordan ville du sa bruge Kopi af PPT
den? fi
e Hvis du kunne tage 3 ting Ipover
med pa en ¢§1e @, hvad ville Markarer
det sa veere?
Log-in ark
Evalueringsark
Promovering af en kampagne for
digital fortalervirksomhed
Tutor Input | - Pa disse slides, vil du finde | 15 Praesentation

(PPT) en rekke opgaver, som
ungarbejdere skal Igse i sma
grupper, sa& de kan udvikle
deres egne digitale
fortalerkampagne. I
gruppeaktivitetslektionen vil
de fa tid til at feerdiggere
hver opgave.

- Underviseren skal bruge
denne tid pa at, gennemga
siderne og svare pa
spgrgsmal, fgr grupperne far
lov til at arbejde sig gennem
siderne samen

Skab din egen digitale
fortalerkampagne og inkluder en
klar plan for, hvordan du vil
promovere den. Brug PPT
siderne som en guide til at
udfgre disse opgaver

Gruppeaktivitet
75 Gruppeaktivitet
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.. . . .. varighed | Ngdvendige .
Aktivitetstitel Beskrivelse af aktiviteten .g o . 2 Leveringsmetode
(min) materialer

evaluering Under implementeringen af aktiviteterne, observerer og skriver underviseren
noter vedrgrende:
¢ hvor godt hver ungarbejder forstod begreberne i forbindelse med konceptet af
malrettede fortalervirksomhedsbudskaber
¢ hvor godt hver ungarbejder engagerede sig i aktiviteterne

Self-styret Leering 2
Modul Modul 5 — Digital fortalervirksomhed
Aktivitetstitel Styring af en digital fortalervirksomheds tiltag | Varighed (min) | 20

Hvad vil du leere fra | Hvad man ma og ikke ma ved en digital fortalerkampagne:

denne ressource?
Se fglgende video og diskuter:

- Hvilke 2 tipskan du tage fra dette til at promovere dit eget initiativ?
- Hvilke ting tror du, at du kunne ggre bedre?
- Hvem er malgruppen og er budskabet egnet til dem?

Advocacy Through Social Media: Why Trending Topics Matter | Karen
McAlister | TEDXUTA: https://www.youtube.com/watch?v=04sGLLalg-
Q

Hvorfor er denne | Ungarbejdere vil prissette den indsats der ligger i at producere en
ressource vigtig? effektiv fortalerkampagne. Folk kan tage det med sig, som de har laert til
den naeste fortalerkampagne.



https://www.youtube.com/watch?v=o4sGLLaLq-Q
https://www.youtube.com/watch?v=o4sGLLaLq-Q
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Modul 5 — Digital fortalervirksomhed

https://www.youtube.com/watch?v=04sGLLaLg-Q

Self-styret leering 2

Modul 5 — Digital fortalervirksomhed

Skab en One-Page Webside -i

e Udtaenk en plan for dit indhold: hvilket indhold skal inkluderes og
hvor det bliver placeret, er meget vigtige overvejelser for din
hjemmesides succes. Det fgrste budskab skal altid veere det, som du
gnsker at overbevise den bespgende om dvs. sine vaerdiforslag.
Forsaet med dit budskab, CTA (call-to-action), m@d teamet, tjenester
og produkter, kunde udtalelser, ofte stillede spgrgsmal sektion, og
et foto galleri - afhaengig af hvilken information du vil give

e Velg din hjemmesides designskabelon: der er hundredvis af
skabeloner at vaelge imellem, sa de passer bedst til dine behov, med
specifikke instruktioner om, hvordan du inkluderer alt den
ngdvendige information

e Udarbejd en “om” sektion: forklar hvem du, din virksomhed, eller
organisation er

e Udarbejd en liste over produkter/tjenester: en liste over produkter
eller tjenester er vigtigt for at de besggende kan forsta hvad de
praecis kan kgbe fra dit firma

¢ Implementer en staerk CTA (call-to-action): CTA er en kort saetning
som medfgrer at dit onlinepublikum reagerer med det samme

e Inkorporer dine sociale medie konto: det er vigtigt at forbinde alle
aspekter af din online tilstedevzerelse problemfrit

e Altid hold styr pa din SEO: sggemaskineoptimering (SEO) er et vigtigt
element pa alle hjemmesider. Optimering af din side vil give hgjere
rangering pa sggeresultater af specifikke nggleord, sa beslut dig for,
hvilke nggleord pa din hjemmeside der er vigtige for din
virksomhed, og inkluder dem i den tekst du vil udvikle

e Var mobilvenlig: ggr kundens oplevelse pa mobilen lige sa god som
pa computerversionen, da mange mennesker i dag tilgar
hjemmesider via. deres mobile enheder

Nu hvor du har alle de ngdvendige oplysninger og en feerdig skitse af
one-page hjemmesiden til dit online miljginitiativ skal du:



https://www.youtube.com/watch?v=o4sGLLaLq-Q
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Modul Modul 5 — Digital fortalervirksomhed

e Vezlge den virksomhed, som skal hoste din hjemmesiden og
kgbe domanet: en lille sidenote - prgv grgnne hosting
virksomheder!

e Bestem den platform du vil bruge. WordPress er en god
mulighed!

e Bestem hvem der skal bygge hjemmesiden op; dig eller en
udvikler? Men hvorfor ikke tage noget tid og sa prgve det selv
forst!

Hvorfor er denne | Denne aktivitet vil ggre det muligt for ungarbejdere at forbedre deres
ressource vigtig? praktiske feerdigheder, hvordan man strukturer en one-page
hjemmeside og hvordan man skaber det passende indhold for at
praesentere og promovere en online/sociale virksomhed, og for derved
at hjaelpe deres praktikanter og ungarbejdere.

LEKTION 3 — OVERVAGNING AF EFFEKTIVITETEN VED DIN KAMPAGNE

Leeringsenhed Modul 5 - Digital fortalervirksomhed
Aktivitetstitel Monitorering af effektiviteten ved din kampagne
Total lzeringsvarighed Workshop-baseret leering Self-styret lering
1time 40 minutter 1time 40 minutter
Leeringsresultater Viden om analyser og indsigt sociale medieplatforme
Ngdvendige
Aktivitetstitel | Beskrivelse af aktiviteten Varighed(min) . J Afleveringsmetode
materialer
Ice breaker Succes, ambition og | 10 Traeningsrum | Personligt
passion Ice breaker
spgrgsmal: Projektor,
lerred.
e Beskriv en oplevelse i
dit liv, som har andret Kopi of PPT
dine veerdier? )
e Hvilke 3 ting vil du Flipover
. . s 5
gerne vil opna dette ar? Markgrer
e Fortel os om et stort
problem som du har Log-in ark
Igst dette ar?
Evalueringsark
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Aktivitetstitel

Ngdvendige

. Afleveringsmetode
materialer

Beskrivelse af aktiviteten Varighed(min)

Tutor
(PPT)

Input

Group
Activity

af
din

Monitorering
effektiviteten
kampagne

af

30 Praesentation

Arbejd i sma grupper og
udvikl en monitorerings- og
evalueringsplan til  din
fortalerkampagne. Her skal
du bestemme dig for,
hvordan du vil monitorere
(Igbende proces gennem
hele kampagnen) og hvor
ofte du vil evaluere
(midtvejsevaluering  eller
en opsummerende
evaluering til sidst)
kampagnen. Reflekter over
de spgrgsmal du besvarede
i sidste lektion: ‘Hvordan
ser succes ud for dig og din
kampagne?’ og bestem dig
for hvordan du vil finde ud
af, om du opnadr denne
succes med din kampagne.
| slutningen af denne time
bgr du veere i stand til at
prasentere de kvalitative
og kvantitative malinger og
output, som du vil bruge til
at overvage og evaluere din
kampagnes succes.

60 Gruppearbejde

evaluering

Som en del af evalueringen for denne lektionsplan kan facilitatoren invitere frivillige
fra hver gruppe til at praesentere deres monitorerings- og evalueringsplan. Dette er
en god aktivitet til at stgtte laeringen mellem de ungarbejdere, som gennemfgrer
dette program, idet de kan inspirere idéer hos andre grupper med deres
kampagner. Hvis der ikke er tid til denne evaluering, kan facilitatoren invitere
grupper til at lave en videoprasentation af deres monitorerings- og
evalueringsplan, og dele den med de andre grupper i dette treeningsprogram efter
undervisningen. Uanset formatet pa preesentationen, skal den fokusere pa at
beskrive
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Ngdvendige

. Afleveringsmetode
materialer

Aktivitetstitel | Beskrivelse af aktiviteten Varighed(min)

e Hvad, hvordan og hvor ofte vil du monitorere og evaluere din kampagne og
hvorfor?

e Hvilke malinger vil du bruge til at monitorere og evaluere kampagnens
succes? Hvorfor har du valgt disse malinger? Hvad haber du pa at leere af
denne proces?

e Hvad haber du pa at opna med en vellykket evaluering af din kampagne?

kilder & | N/A
referencer

(hvis det er

relevant)
Selvstyret Laering 3
Modul Modul 5 — Digital fortalervirksomhed
Aktivitetstitel Casestudie Varighed(min) | 60

Hvad vil du leere fra | https://issuu.com/cecicastillod/docs/advocacy scoping paper
denne ressource?

Lees side 5-11 angaende monitorering og evaluering af ActionAids
fortalervirksomhed og overvej fglgende spgrgsmal

1. Hvad leerte du omkring monitorering og evaluering fra dette
casestudie?

2. Hvad g¢r casestudiet godt i forhold til monitorering og
evaluering?

3. Hvad synes du, der kunne forbedres med hensyn til
monitorering og evaluering i dette casestudie?

Hvorfor er denne | Ved at laese dette casestudie og reflektere over spgrgsmalene, skulle
ressource vigtig? ungarbejderne gerne blive bedre til at anerkende vigtigheden af
monitorering og evaluering for at opnda malene for deres
fortalerkampagne

Kilder & referencer https://issuu.com/cecicastillod/docs/advocacy scoping paper

Selvstyret Laering 3



https://issuu.com/cecicastillod/docs/advocacy_scoping_paper
https://issuu.com/cecicastillod/docs/advocacy_scoping_paper
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Modul 5 — Digital fortalervirksomhed

Overvagning af effektiviteten ved din
kampagne

Lav 2 spgrgeskemaer:

- En til at monitorere under din kampagne (dette bgr udfyldes med
regelmaessige intervaller genne hele din kampagne)

- En til at evaluere din kampagne til sidst (dette er en opsummerende
evaluering, som vil hjaelpe dig med at forsta hvor vellykket din kampagne
var)

Du bgr reflektere over hvilke typer spgrgsmal du vil inkludere i begge
bedgmmelser. Hvis du fglger en kvantitativ bedgmmelse, bgr du
inkludere lukkede spgrgsmal (multiple choice, rating, skala osv.). Hvis du
gerne vil have kvalitativ feedback for din kampagnes succes, kan du
overveje abne spgrgsmal, hvor folk kan skrive om hvordan kampagnen
havde en indvirkning pa dem

Ungarbejderne vil fa en forstaelse for udfordringerne og tilgangene ved
monitorering og evaluering af deres fortalekampagne samt en forstaelse
for udarbejdelse af spgrgeskemaer.

Campaign Evaluation — In a Quantitative and Qualitative Perspective:
https://www.modul.ac.at/uploads/files/research/tourmis/2012/Semin
ar-2012-Slej Mikkelsen.pdf

Guidance for the Design of Quantitative Survey-Based Evaluation:
https://ec.europa.eu/regional policy/sources/docgener/evaluation/do
c/performance/scarpa.pdf

28 Tips for Creating Great Qualitative Surveys:
https://www.nngroup.com/articles/qualitative-surveys/

BILLAG
UNGARBEJDER UDDELING TIL MODUL 4

Ordliste over hovedbegreber

o Fortalervirksomhed: Handlingen eller processen med at stgtte en sag eller et forslag.
(Merriam-Webster)



https://www.modul.ac.at/uploads/files/research/tourmis/2012/Seminar-2012-Slej_Mikkelsen.pdf
https://www.modul.ac.at/uploads/files/research/tourmis/2012/Seminar-2012-Slej_Mikkelsen.pdf
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/evaluation/doc/performance/scarpa.pdf
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/evaluation/doc/performance/scarpa.pdf
https://www.nngroup.com/articles/qualitative-surveys/
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o Menneskerettigheder: En grundlaeggende ret (sdsom retten til at blive
behandlet godt eller retten til at stemme), som mange samfund mener, at enhver

person burde have. (Merriam-Webster)

+o Implementering: En handling eller et eksempel pa at implementere noget: processen
med at ggre noget aktivt eller effektivt. (Merriam- Webster)

o Tilbageslag: En pludselig voldsom bagleens bevaegelse eller reaktion. (Merriam-
Webster)

«o Analytik: Metoden til en logisk analyse. (Merriam-Webster)

«o At monitorere: At observere, holde styr p3, eller at tjekke normalt til et seerligt
formal. (Merriam-Webster)

«o Evaluering: Bestemmelse af vaerdier, naturen, karakteren eller kvaliteten af noget
eller nogen. (Merriam-Webster)

«o Ansvarlighed: En forpligtelse eller villighed til at patage sig ansvar eller redeggre for
sine handlinger. (Merriam-Webster)

TEORETISK OG KONCEPTUEL INDHOLD

Hvert modul praesenterer modulets teoretiske baggrund og konceptuelle indhold i en PowerPoint-
praesentation. Mere specifikt giver prasentationen et resumé af modulet og dets relaterede begreber,
teoretiske model relateret til fagene og laeringsudbytte. | praesentationen til modul 5 er fglgende
indhold inkluderet

* Hvad er en digital fortalervirksomhed

* Styring af en digital fortalervirksomhed

*  Monitorering af effektiviteten ved din kampagne

ANBEFALET BIBLIOGRAFI

Community Toolbox. Using Social Media for Digital Advocacy. Available at:
https://ctb.ku.edu/en/table-of-contents/advocacy/direct-action/electronic-advocacy/main

Pollicy (2018). Digital Advocacy: The good, the bad and the UGLY. Available at:
https://medium.com/pollicy/digital-advocacy-the-good-the-bad-and-the-ugly-f861791030c9

4 Tested Digital Advocacy Campaign Strategies [and Examples]. Available at:
https://www.salsalabs.com/blog/digital-advocacy-strategies/



https://ctb.ku.edu/en/table-of-contents/advocacy/direct-action/electronic-advocacy/main
https://medium.com/pollicy/digital-advocacy-the-good-the-bad-and-the-ugly-f861791030c9
https://www.salsalabs.com/blog/digital-advocacy-strategies/

* % %
* *
* *
* *

* 4k

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

ENVIRONMENT;

Mockingbird Analytics (2021). What is Digital Advocacy and How is it Going to Help
Your Nonprofit Mission. Available at: https://www.mockingbirdanalytics.com/nonprofit-data-
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VII. MODUL 6: NETVARKSDANNELSE OG PARTNERSKABER

LEKTION 1 —HVAD ER NETVARKSDANNELSE?

Laeringsenhed Modul 6 — Netvaerksdannelse & Partnerskaber
Aktivitetstitel Hvad er netvaerksdannelse?
Total lzeringsvarighed Workshop-baseret lzering Self-styret lering
1 time 40 minutter 1 time 40 minutter
Leeringsresultater Kendskab til konceptet og karakteristika ved netvaerksdannelse



https://www.mockingbirdanalytics.com/nonprofit-data-blog/what-is-digital-advocacy-and-how-is-it-going-to-help-your-nonprofit-mission
https://www.mockingbirdanalytics.com/nonprofit-data-blog/what-is-digital-advocacy-and-how-is-it-going-to-help-your-nonprofit-mission
https://www.voicesofyouth.org/act/how-do-digital-advocacy
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aktivitetstitel Beskrivelse af aktiviteten var./ghed N¢dve.n dige Leveringsmetode
(min) materialer
Ice breaker To sandheder og en lggn: 10 Traeningsrum | Personligt
Hver person deler en historie om Projektor,
sig selv — to sande og en falsk. leerred.
Derefter forsgger alle at geette,
hvad der er Iggnen ved at stille Kopi af PPT
sp@rgsmal. Prgv at finde ud af sa
mange detaljer om historierne Flipover
som muligt gg hold gje med markarer
talerens reaktioner
Log-in ark
Evalueringsark
Hvad er netvaerksdannelse?
Gennemga disse slides i gruppen
og fgr en diskussion omkring
Tutor Input | slide5o0g6 30 Praesentation
(PPT)
Definer ‘netvaerksdannelse’
e Forklar at
fortalervirksomheder
rundt omkring i verden
kalder sig selv forskellige
. navne - nogle er
Gruppeaktivitet
netvaerksdannelser og 60 Gruppearbeide
- pp )
andre er koalitioner
e Del deltagerne i to
grupper og giv dem et
papir med
‘netvaerksdannelse’
skrevet pa
e Fa hver person til at
skrive et ord eller en
saetning, som de
forbinder med det
e Ved at bruge disse ord
skal hver gruppe komme
med deres definition af
‘netvaerksdannelse’
e Hver gruppe vil
praesentere deres
resultater, og hvorledes
de relaterer.
Evaluering Som en del af evalueringen af denne lektion, vil deltagerpar praesentere deres
definitioner af “netveerksdannelse’ for gruppen af ungarbejdere. Efter hver
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varighed | Ngdvendige
(min) materialer

aktivitetstitel Beskrivelse af aktiviteten Leveringsmetode

praesentation kan deltagerne give feedback til hinandens definitioner, og
sammen kan de blive enige om en falles definition for 'netvaerksdannelse’,
hvilket de kan tage med videre til de naeste lektioner i dette modul

Selv-styret leering 1
Modul Modul 6 — Netvaerksdannelse & Partnerskaber
Aktivitetstitel Dannelse af netvaerk Varighed (min) | 60

Hvad vil du lzere fra | Overvej hvordan du ville begynde at danne et netvaerk til en
denne ressource? miljgkampagne af eget valg. Besvarelse af fglgende spgrgsmal vil hjaelpe
med at vejlede dig:

¢ Hvad er formalet med netvaerksdannelse?

¢ Hvad er missionen for netveaerket?

¢ Er det organisationer eller enkeltpersoner, der deler denne mission?
¢ Hvor mange organisationer vil du invitere med til at danne netvaerket?
¢ Hvordan ville du invitere dem?

¢ Hvilken dagsorden ville du saette for det indledende mgde?

e Hvilke resultater gnsker du fra det fgrste mgde?

e Hvilken type forpligtigelse er de villige til at patage sig?

¢ Hvad kommer derefter?

Hvorfor er denne | Denne ressource vil hjelpe ungarbejdere med at fa en forstaelse for de

ressource vigtig? trin, der er involveret i etableringen af et netvark. Dette vil muligggre
det for ungarbejdere at veere bedre forberedt til fremtidige dannelser af
netveerk.
Selv-styret leering 1
Modul Modul 6 — Netvaerksdannelse & Partnerskaber

Aktivitetstitel Reflekter over eksisterende netvaerker Varighed (min) | 40
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Hvad vil du leere fra | Reflekter over et netvaerk, du allerede er en del af og overvej fglgende
denne ressource? spgrgsmal:

e Hvorfor sluttede du dig til dette netveerk?

e Hvad opfatter du, som din rolle i netvaerket?
e Hvor ofte kommunikerer netveerket?

e Hvorfor er du fortsat med i netveerket?

e Hvad ville fa dig til at forlade netveerket?

Hvis du ikke har nogle professionelle netvaerker, sa overvej dine
personlige og sociale netvaerker, og hvordan de kan stgtte dine
fortalervirksomhedsmal.

Hvorfor er denne | Denne ressource opmuntrer deltagerne til at reflektere over deres
ressource vigtig? allerede eksisterende netvaerker, og de indser at de allerede er en del af
en masse. Ved at reflektere over de netvaerker som de allerede har, kan
ungarbejdere begynde at overveje hvad det vil have i deres fremtidige
netveaerk.

Kilder & referencer N/A

LEKTION 2 — KORTLAGNING AF INDIVIDUELLE NETVARKSDANNELSER

lzeringsenhed Modul 6 — Netvaerksdannelser & Partnerskaber
Aktivitetstitel Kortlaegning af individuelle netvaerksdannelser
Total lzeringsvarighed Workshop-baseret lzering Self-styret lering
1 time 40 minutter 1 time 40 minutter
Learningsresultater Forstaelse for hvordan man bygger en succesfuld koalition

- . . . arighed | Ngdvendige .
Aktivitetstitel Beskrivelse af aktiviteten v .Ig o v. '9 Leveringsmetode
(min) materialer
Ice breaker Sten, saks, papir turnering: 10 Traeningsrum | Personligt
Dette er det klassiske spil, Projektor,
bortset fra at vinderne bliver leerred.
ved med at spille indtil en
person er tilbage Kopi af PPT
Flipover
Markgrer
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Aktivitetstitel Beskrivelse af aktiviteten var./ghed N¢dve.n dige Leveringsmetode
(min) materialer
Log-in ark
Evalueringsark
Kortlaegning af interessenternes
interesser, indflydelse, og
betydning.
Tutor Input | Nar disse slides leveres, skal | 30 Praesentation
(PPT) underviseren give anledning til
en gruppediskussion for side 10,
11,0g12
Kortlegning af individuelle
netvaerksdannelser
Gruppeaktivitet | © Fa hver person til at tegne
en cirkel midt pa et papir og | 60 Gruppearbejde
skrive deres navn
e Bed deltagerne om at tegne
streger ud fra cirklen, og
angive navne og
organisationer som de
kender med en tilknytning
til klima-/miljgarbejde.
Listen bgr veere sa bred som
muligt
e Nar alle er faerdige, deles
listerne med hinanden og |
skal fremhaeve eventuelle
organisationer eller
enkeltpersoner som gar
igen
e Fa en diskussion i gang ved
at bede deltagerne se pa
alle kortene og sperg
omkring fordelene ved at
veere en del af sadan et
netveaerk
Evaluering Nar ungarbejderne har overvejet deres netveerksdannelse, og som en del af

deres vurdering til denne lektion, skal ungarbejderne lave et Venn-diagram ved
hjeelp af papir og blyant. Et Venn-diagram er en illustration, der bruger cirkler til
at vise forholdet mellem ting eller begreensede grupper af ting. Venn-
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varighed | Ngdvendige
(min) materialer

Aktivitetstitel Beskrivelse af aktiviteten Leveringsmetode

diagrammer hjzelper med at repraesentere lighederne og forskellene visuelt
mellem to begreber.

| midten skal de inkludere udtrykket 'stgtter min fortalerkampagne', og i de
andre sektioner bgr de angive deres (1) fag/uddannelse (hvis under uddannelse)
netvaerker; (2) deres personlige/sociale/familisere netveaerker. Dette vil give dem
mulighed for hurtigt at identificere, hvilke netvaerker og forbindelser der kan
hjelpe dem med at stgtte deres fortalerkampagne. De kan ogsa dele
diagrammet med de andre fra gruppen, hvis der er tid til det.

Kilder og | N/A
referencer

(hvis det er

relevant)
Selvstyret lering 2
Modul Modul 6 — Netvaerksdannelse & Partnerskaber
Aktivitetstitel Opbygning af en koalition Varighed (min) | 60

Hvad vil du leere fra | For at gennemfgre denne aktivitet, skal du bestemme dig for en partner
denne ressource? eller en liste over partnere, du gerne vil arbejde sammen med til dit
miljpprojekt. Brug disse punkter til at navigere

e Definér klare, specialiserede roller for hver partner.

e Sammensaxt en liste over feerdigheder: Hvilke fzerdigheder
bringer du og dine partnere med til projektet?

e Forbered dig pa at udfylde ekspertisehuller ved at rekruttere
nye medlemmer. Hvor kan du finde disse?

e Etablér et kommunikationssystem: Hvordan vil du holde
kontakten og hvor ofte?

e St realistiske malsaetninger.

e Fordel ansvar pa tveers af alle medlemmer for at reducere
arbejdsbyrden og undga udbraendthed: Bidrager alle partnere
ligeligt, eller er der en ubalance?

e Frem deltagernes planlaegning og beslutningstagning.

Hvorfor er denne | Denne ressource opfordrer ungarbejdere til at teenke over, hvad de
ressource vigtig? gnsker, nar de leder efter fremtidige partnere. Det giver dem erfaringer,
som de kan bruge i fremtiden.

Selv — styret lzering 2
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Modul Modul 6 — Netvaerksdannelse & Partnerskaber

Aktivitetstitel Engagering i dine partnere varighed (min) | 40

Hvad vil du leere fra | | denne aktivitet bliver ungarbejderne bedt om at skrive en e-mail til
denne ressource? deres potentielle partner(e) for at invitere dem til at stgtte deres
fortalerkampagne. For at informere om indholdet af denne e-mail kan
ungarbejderne henvises til 'partnerroller', 'fordele ved samarbejde’,
'forpligtelser og krav fra partnere' og 'vilkar for partnerskab', som de har
besluttet under den fgrste selvstyrende leeringsaktivitet i denne lektion.

Hvorfor er denne | Ved at gennemfgre denne aktivitet vil ungarbejderne fa et meget
ressource vigtig? praktisk output, som de kan bruge til at begynde at engagere partnere i
at stgtte deres fortalerkampagne. Ved at bruge tid pa at lave denne e-
mail, vil ungarbejdere laere, hvordan de begynder at etablere deres
netvaerksdannelse med interessenter.

Kilder og referencer e 6 Samples of How to Write a Formal Email:
https://www.flowrite.com/blog/formal-email
e 6 Steps for Writing a Professional Email:

https://www.indeed.com/career-advice/career-
development/how-to-write-a-professional-email

LEKTION 3 — VEDLIGEHOLDELSE AF ET NETVARK

Leeringsenhed Modul 6 — Netvaerksdannelse & Partnerskaber
Aktivitetstitel Vedligeholdelse af et netveerk
Total leeringsvarighed Workshop-baseret lzering Selvstyret leering
1 time 40 minutter 1 time 40 minutter
Leeringsresultater Viden om fundraisingstrategier til en fortalerkampagne



https://www.flowrite.com/blog/formal-email
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/how-to-write-a-professional-email
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/how-to-write-a-professional-email
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1 1 Afleverin
Aktivitetstitel Beskrivelse af aktiviteten var_/ghed N¢dve.ndlge f &
(min) materialer metode
Ice breaker Ting til faelles: 10 Traeningsrum Personligt
Del jer op i sma grupper og find Projektor, laerred.
5 unikke ting som | har til _
faelles. | vil maske finde ud af Kopi af PPT
tilfeeldige ting om hinanden. Flipover
Markgrer
Log-in ark
Evalueringsark
Adgang til
Vedligeholdelse af netvaerk telefoner/ baerbar
og
Tutor Input Ur\derviseren skal gennemga 30 |r‘1ternett|IsIutE1|ng Praesentation
(PPT) slides og lave nogle grupper til eleverne sa de
som  ungarbejderne  kan kan udfgre deres
diskutere i, nar de arbejder undersggelse
med spgrgsmalene pa slide 18
og 19.
e Begynd med at forklare
ungarbejderne, at det
udover at opbygge et
o netveerk er vigtigt at
gruppeaktivitet kunne kalde pa _
netvaerk, kontakter og 60 Gruppearbejde
alle tilgeengelige
kanaler for at kunne
indsamle penge til at
opbygge og
vedligeholde deres
fortalerkampagner.
e Ved at arbejde i
grupper vil
ungarbejderne
undersgge og udforske
forskellige muligheder
for fundraising, som er
abne for dem sa de kan
opna stgtte til deres
fortalerkampagner.




R Co-funded by the
LS Erasmus+ Programme
Tt of the European Union ENVIRONMENT;

varighed | Ngdvendige Aflevering
(min) materialer metode

Aktivitetstitel Beskrivelse af aktiviteten

e Denne underspgelse
ber udfgres pa lokalt,
regionalt, nationalt og
europaeisk plan.

e Formalet med denne
aktivitet er at give
ungarbejderne tid til at
identificere de
muligheder for
fundraising, der er
dbne for dem pa dette
tidspunkt.

e Nar de er faerdige med
deres  undersggelse,
skal  grupperne af
ungarbejderne
forberede en
fundraisingsramme for
deres
fortalerkampagne.

Evaluering Som en del af vurderingen af denne lektion, hvis der er tid, skal underviseren
invitere frivillige til at preesentere deres fundraisings rammer for resten af
grupperne. Dette er en nyttig aktivitet for alle ungarbejderne at bidrage til, da
andre grupper kan have fundet frem til alternative fundraisings muligheder, som
kan tilfgjes hver gruppes fundraisings rammer. Dette vil stgtte ungarbejderne i at
gennemfgre de selvstyrende laeringsaktiviteter, der prasenteres i denne lektion.

Kilder & | N/A
Referencer

(hvis det er
relevant)

Selvstyret lzering 3

Modul Modul 6 — Netvaerksdannelse & partnerskab

Aktivitetstitel Fundraising strategier til at understgtte en | Varighed (min) | 60
fortalerkampagne
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Modul 6 — Netvaerksdannelse & partnerskab

| denne aktivitet vil ungarbejderne blive bedt om at bygge videre pa den
fundraisings ramme, som de udviklede sammen med deres
gruppemedlemmer i face-to-face workshoppen i denne lektion. De vil
ogsa blive bedt om at udarbejde deres egen fundraising strategi for
deres fortalerkampagne. Strategien behgver ikke at vaere omfattende
pa dette tidspunkt, men man bgr overveje og inkludere fglgende
informationer:

e Mal for fundraising strategien

e  Mal for fundraisingen (hvor meget skal du indsamle)

e Tidsramme for fundraisingen (Hvor laenge har du rad til
fundraise)

e Strukturer for modtagelse af donationer

e Tilgaengelige kanaler, platforme og metoder

e Valgte kanaler, platforme og metoder

Efter denne aktivitet vil ungarbejderne have udarbejdet en oversigt over
deres fundraising strategi. Dette er et vigtigt skridt til at stgtte
ungarbejdere i at gennemfgre deres planer med deres
fortalerkampagner og bringe deres kampagner ud i verden. Denne
gvelse er vaerd at udfgre for ungarbejderne, hvis de er engagerede i at
lancere deres fortalerkampagne

+o Developing a Fundraising Strategy:
https://www.cafonline.org/charities/fundraising/fundraising-
fundamentals/getting-started

o How to Develop a Killer Fundraising Strategy:
https://www.goodbox.com/2019/06/developing-a-fundraising-
strategy/

+o Developing a Fundraising Strategy:
https://www.culturehive.co.uk/resources/developing-a-
fundraising-strategy/

Selvstyret lzering 3

Modul 6 — Netvaerksdannelse & Partnerskaber

Opsaetning af en Crowdfunding-kampagne I



https://www.cafonline.org/charities/fundraising/fundraising-fundamentals/getting-started
https://www.cafonline.org/charities/fundraising/fundraising-fundamentals/getting-started
https://www.goodbox.com/2019/06/developing-a-fundraising-strategy/
https://www.goodbox.com/2019/06/developing-a-fundraising-strategy/
https://www.culturehive.co.uk/resources/developing-a-fundraising-strategy/
https://www.culturehive.co.uk/resources/developing-a-fundraising-strategy/
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Modul 6 — Netvaerksdannelse & Partnerskaber

| denne aktivitet bliver ungarbejderne bedt om at undersgge
crowdfunding i deres lande og finde den mest relevante crowdfunding
platform for deres kampagne samt oprette en crowdfundingside til
deres fortalerkampagne.

Ved at gennemfgre modulerne og aktiviteterne i dette
fortalervirksomhedsprogram har ungarbejderne udfgrt nggleopgaver i
at udvikle og forfine deres fortalerkampagne. De har lzert at udvikle en
mission og at danne deres egne netveerk af kontakter. Neeste og sidste
opgave er, at ungarbejderne skal begynde at tage skidtet hen mod at
lancere deres kampagne og begynde at fa gkonomisk stgtte til deres
kampagne. Ved at udfgre denne aktivitet vil de tage det fgrste skridt hen
mod at lancere deres kampagne og veere i stand til at opretholde deres
kampagne i fremtiden.

e What is Crowdfunding? https://www.gofundme.com/en-
ie/c/crowdfunding

e Crowdfunding:
https://www.creditonline.eu/crowdfunding/?gclid=CjOKCQiAra
SPBhDuARIsAM3Js4rA-oRwWM7HULHo8 mApB3EDBF7k-
vmnFpDHMCERHI3x8L 3boMJ5VuYaAg6AEALW wcB

e Fundraising platform for charities and campaigns:
https://www.gofundme.com/en-
ie?utm source=google&utm medium=cpc&utm campaign=IE
GoFundMe EN Exact&utm content=Gofundme&utm term=
£0%20fund%20me e c ad&gclid=CjOKCQiAraSPBhDuARIsAM3
Js4rOwXiVP5BQ-
i9rJMXNMrSnKizY PTm7GjEGP5FCzbgh9Y2059 wNIaAqY EAL
w_wcB

BILLAG
UNGARBEJDER UDDELING TIL MODUL 6

Ordliste over hovedbegreber

«o Netveerk: Handlingen eller processen ved at interagere med andre for at udveksle
information og udvikle professionelle eller sociale kontakter. (Oxford)
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https://www.gofundme.com/en-ie?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=IE_GoFundMe_EN_Exact&utm_content=Gofundme&utm_term=go%20fund%20me_e_c_ad&gclid=Cj0KCQiAraSPBhDuARIsAM3Js4r0wXiVP5BQ-j9rJMXNMrSnKizY_PTm7GjEGP5FCzbgh9Y2o59_wNIaAqY_EALw_wcB
https://www.gofundme.com/en-ie?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=IE_GoFundMe_EN_Exact&utm_content=Gofundme&utm_term=go%20fund%20me_e_c_ad&gclid=Cj0KCQiAraSPBhDuARIsAM3Js4r0wXiVP5BQ-j9rJMXNMrSnKizY_PTm7GjEGP5FCzbgh9Y2o59_wNIaAqY_EALw_wcB
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«o Crowdfunding: Crowdfunding er en metode til at skaffe finansiering ved
at bede et stort antal mennesker om at bidrage med en lille sum penge til at finansiere
et projekt. (Credit Online)

o Fundraising: Fundraising er defineret som processen med at anmode om gkonomisk
stgtte og er en vigtig made for de fleste nonprofitorganisationer til at fa indteegter til
deres organisations mission. (Business Directory)

+o Fundraising Strategi: En fundraising strategi er din plan for at generere indteegter, der
gor alle disse ting mulige. (Salsa Lab)

TEORETISK OG KONCEPTUEL INDHOLD

Hvert modul praesenterer modulets teoretiske baggrund og konceptuelle indhold i en PowerPoint-
praesentation. Mere specifikt giver prasentationen et resumé af modulet og dets relaterede begreber,
teoretisk model relateret til fagene og leeringsudbytte. | praesentationen til modul er fglgende indhold
inkluderet:

e Koncept og karakteristika ved netvaerksdannelse

e Hvordan man bygger en succesfuld koalition

e Fundraising strategier til en fortalerkampagne
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